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de dejaneiro de2005

i sobre a reestruturagio organizacional da Prefeitura

Mumicipal de Governador Dix-sept Rosado e da outras
providéncias.

Projeto de Lein° 3 £)/2005

Prefeito Municipal de Governador Dix-sept Rosado, Estado do Rio Grande de Norte,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

TITULOI
. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO

(e qdqddddadqeddq.

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado 6rgio integrante da estrutura
Politico/ Administrativa de Govemnador Dix-sept Rosado, Estado do Rio Grande do Norte, é orgao
superior, de autonomia propria, o qual é regido pela La Orginica do Municipio e tem Como
principios basicos 0 plangjamento, a administragdo e a operacionalizagio dos programas, projetos,
metas e agdes capazes de promoverem O desenvolvimento sécio/econdmico do Municipio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Governador
Dix-sept Rosado, tem como objetivo basico a qualificagdo, a eficiéncia e eficacia na prestagdo dos
servigos a populac@o residente no Municipio, assim como, oferecer oportunidade de parceria a outros
Municipios da regidio do Médio Oeste Potiguar e constituir-se-4 dos seguintes orgaos:

I — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econmico e Social;

II — Chefia de Gabinete;

TII - Assessoria Técnica;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Comunicagdo;

VI — Secretaria de Apoio ao Gabinete;

VII — Protocolo;

VIII — Secretaria Municipal de Planejamento;.

IX — Secretaria Municipal de Administragio;

X — Secretaria Municipal de Finangas;

XI — Secretaria Municipal de Satide e Saneamento;

XII — Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social;

XIII — Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Desporto;

X1V — Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Urbanismo;

XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
XVI — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
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SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

At 3 - O Gabinete do Prefeito Municipal, é o 6rgdo central de decisdes politica,
administrativa, social e econémica do Poder Executivo de Governador Dix-sept Rosado, o qual tem
poder préprio e autonomia politica, nas suas decisdes, respeitada tmica e exclusivamente agOes
judiciais. E o lugar do Prefeito Municipal a quem fica concedido os poderes emanados da
Constituigio Federal e das leis que os regulamentam

SECAO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art.4° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social, de que trata o
Inciso L, do Art. 2°, desta Lei, ¢ érgdo de decisdo superior, tem por objetivo auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nas decisdes econdmicas e sociais, com vistas a0 desenvolvimento local, composto
pelo Prefeito Municipal, o qual presidira, dos Secretarios Municipais de Planejamento, Finangas,
Administragio, Agricultura e Desenvolvimento Rural, Assisténcia Promogdo Social e Saide e
Saneamento e de mais dois convidados técnicos de alto nivel residentes ou néo no Municipio.

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 5° - A Chefia de Gabinete, de que trata o Inciso II, do Art. 2°, da presente Le, é orgdo de
assessoramento superior e tem por objetivo dar sustentacdo ao funcionamento eficiente do Gabinete
do Chefe do Poder Executivo, com vista a facilitar e acompanhar o desempenho do Prefeito
Municipal, no que se refere a administragdo, o planejamento, o controle e acompanhamento das
politicas sociais e economicas de interesse local.

SECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 6° - A Assessoria Técnica, de que trata o Inciso III, do Art. 2°, desta Lei, ¢é orgdo de
assessoramento ao Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Dix-sept Rosado e de apoio
técnico as demais unidades administrativas do Poder Executivo.

. SECAOV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7° - A Assessoria Juridica, de que trata o Inciso IV, do Art. 2°, desta Lei, é orgdo de
assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Dix-sept Rosado e de
apoio juridico as unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional do Poder
Executivo, constituindo-se de:

1I - Coordenadoria de Pesquisa e Processamento de Dados

1 - Coordenadoria de Assisténcia Juridica.
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Art. 8° - A Coordenadoria de Pesquisa e Processamento de Dados, de que trata o Art.7°, desta
ica e indireto ao Prefeito Municipal, tem por

objetivo coletar ¢ manter um banco de dados para alimentar os trabalhos de assisténcia juridica ao

Poder Executivo e a populagio local.
Art.9° - A Coordenadoria de Assisténcia Juridica de que trata o Art.7° , desta Lei, € orgdo de

assessoramento direto a Assessoria Juridica e indireto a0 Prefeito Municipal, tem por objetivo
oferecer assisténcia, inicialmente, a populag@o local e manter sobre seu controle e guarda 0s processo

em tramitagfio de interesse do Poder Executivo.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art.10 - A Assessoria de Comunicago, de que trata o Inciso V, do Art. 2°, deste Lei, € 6rgdo
de assessoramento ao Gabinete do Prefeito Municipal, no que se refere a publicacdo e divulgagdo dos
atos e resultados administrativos do Poder Executivo.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE APOIO AO GABINETE

Art.11 - A Secretaria de Apoio ao Gabinete, de que trata o Inciso VI, do Art. 2°, da presente
Lei, é orgio de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito Municipal, no que se refere a
recebimento, emissdo, guarda e conservagio de documentos do Gabinete do Prefeito Municipal.

SECAO VIII
DO PROTOCOLO

Art.12 — O Protocolo, de que trata o Inciso VII, do Art2°, desta Lei, é orgio de
assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo o controle, registro €
distribuigio de papeis e documentos que entram € saem no Gabinete. '

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art.13 - A Secretaria Municipal de Planejamento, de que trata o Inciso VIII, do Art 2°, desta
Lei, é orgdo de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito Municipal e tem como objetivo 0
controle, avaliagdo, planejamento € acompanhamentos do planos, programas, projetos, metas e agdes
a serem desenvolvidas em busca de solugdes de problemas e necessidades sociais local, constituindo-
se Coordenadoria de Controle e Avaliagdo.

Parégrafo Unico — A Coordenadoria de Controle e Avaliagdo, de que trata e este Artigo, ¢
6rgdo apoio direto a Secretaria Municipal de Planejamento e indireto ao Gabinete do Prefeito
Municipal, tem por objetivo o controle, guarda e conservagdo de documentos € dados estatisticos €
de pesquisa, tendo o estrutura complementar o Arquivo Central, a quem cabe da responsabilidade de
guarda e conservagio de papeis € documentos de interesse da administrago e histéria do Municipio
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SECAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art.14 - A Secretaria Municipal de Administragdo, de que trata o Inciso IX, do Art. 2°, desta
Lei, ¢ 6rgdo de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito Municipal e tem como objetivo a
centralizacdio do sistema Municipal de administracio, com vistas a promogdo, qualificagio e
valorizagdo dos servidores e do controle, distribuigio, guarda e conservacdo dos materiais a serem
adquiridos pelo Poder Executivo do Municipio e constituir-se-a de:

I — Coordenadoria de Pessoal;

IT - Coordenadoria de Material e Patrimdnio e

Il - Comissdo Permanente de Licitagio

§ 1° - A coordenacio de Pessoal, de que trata o Inciso I, deste Artigo, é Orgio de
assessoramento direto a Secretaria Municipal de Administragio e Indireto ao Gabinete do Prefeito
Municipal, no que se refere ao controle, plangjamento e administracio de pessoal do Poder
Executivo, constituindo-se de uma sub-Coordenadoria de Cadastro.

§ 2° - A Coordenadoria de Material e Patriménio, de que trata o Inciso II, deste Artigo, é
o0rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Admunistragio e Indireto ao Gabinete do
Prefeito Municipal, no que se refere ao controle, distribuig3o, guarda e conservagdo dos materiais e
bens patrimoniais do Poder Executivo, constituindo-se de:

I Sub-Coordenadoria de Patriménio;

II - Almoxarifado Central.

§ 3° - A Comissao Permanente de Licitagio, de que trata o Inciso III, deste Artigo, tem como
objetivo cadastrar fornecedores, controlar e promover eventos licitatorios, com vistas a obtengio de
melhores pregos e melhor qualidade dos materiais adquiridos para manutenc¢do das atividades Poder
Executivo.

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Finangas, de que trata o Inciso X, do Art.2° , desta Lei, é
6rgdo de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo o controle das
receitas e despesas orcamentaria, extra-orcamentarias e financeira do Poder Executivo do Municipio,
fazendo cumprir as normas e procedimentos legais de controle intemno e externo da Administragio
Municipal, constituindo-se de:

I - Coordenadoria Contabil e de Execugio Orgamentaria;

IT — Coordenadoria de Tributag3o;

IIT — Tesouraria.

Art.16 — A Coordenadoria Contabil e de Execugdo Orcamentaria, de que trata o Inciso I, do
Art.15, desta Lei, é 6rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Finangas e
indiretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, no que se refere ao acompanhamento da execugdo
orcamentaria e contabilizacdo das receitas e despesas do Poder Executivo, constituindo-se de uma
Sub-Coordenadoria de Contabilidade.

Parigrafo Unico - A Sub-Coordenadoria de Contabilidade de que trata este Artigo, é orgio de
assessoramento direto a Coordenadoria de Contéabil e de Execugio Orcamentaria e indiretamente a
Secretaria Municipal de Finangas e ao Gabinete do Prefeito Municipal, no que se refere ao controle
contabil de receitas e despesas do Poder Executivo local.
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Art.17 - A Coordenadona de Tnibutagio, de que trata o Inciso 11, do Art.15, desta Le, é 6rgio
de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Finangas e indiretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal, no que se refere a Coordenadoria e execugdo do Cédigo Tributario do Municipio, com
vistas a promogdo de receita propria nas condi¢des adequada a realidade econdmica e social do
Municipio.

Art.18 - A Tesourana, de que trata o Inciso Ill, do Art.15, desta Lei, é orgido de
assessoramento direto a Secretaria Municipal de Finangas e indiretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal, no que se refere ao controle financeiro e de fluxo de caixa e a efetivagio de pagamento,
com base no calendario de desembolso, planejamento e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo
local, constituindo-se de uma Sub-Coordenadoria de Pagamento.

Paragrafo Unico — A Sub-Coordenadoria de Pagamento_ de que trata este Artigo, é 6rofo de
assessoramento direto a Tesouraria e indiretamente a Secretaria Municipal de Finangas e ao Gabinete
do Prefeito Municipal, no que se refere a0 cumprimento das obrigagdes de quitagio das dividas
contraida pelo Poder Executivo local.

SECAO XII
DA SECRETAKIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art.19 - A Secretaria Municipal de Satude, de que trata o Inciso XI, do Art. 2°, desta Lei, é
6rgdo de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo o
planejamento, a administragdo, o controle e avaliagio dos servigos de saude oferecido a populagdo
local, constituindo-se de:

1 - Coordenadona de Atengdo Basica e Vigildncia a Saude;

I - Coordenadoria de Controle, Avaliagio, Regulagiio e Acolhimento

I — Coordenadoria de Unidades de Saude;

IV — Coordenadoria de Assisténcia a Saude de Maior Complexidade.

Art.20 - A Coordenadoria de Atengfo e Vigilancia 4 Satide, de que trata o Inciso I, do Art. 19,
desta Lei, ¢ orgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento e
indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, constituindo-se da seguinte estrutura:

I — Sub-coordenadoria de Atencio Rasica;

II - Sub-coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental;

§ 1° — A Sub-Coordenadoria de Atengdo Basica, de que trata o Inciso I, deste Artigo, é 6rgdo
de assessoramento direto a Coordenadoria de Ateng3o Bésica e Vigildncia a Satde ¢ indireio a
Secretaria Municipal de Saiude e ao Chefe do Poder Executivo, no que se refere a assisténcia basica a
saude da populagio local.

§ 2° - A Sub-Coordenadoria de Vigiiancia Sanitaria, Epidemioiogica e Ambientai, de que
trata o Inciso II, deste Artigo, € 6rgdo de assessoramento direto a Coordenadoria de Atengéio Bésica e
Vigilancia a Saide e indireto a Secretaria Municipal de Safide e ao Chefe do Poder Executivo, no

que se refere a assisténcia aos programas de saiude preventiva e de preservagdo do meio ambiente.
Art.21 - A Coordenadoria de Controle, Avaliagdo, Regulagio e Acolhimento, de que trata o

Inciso II, do Art.19, desta Lei, é 6rgdio de assessoramento direto Secretaria Municipal de Sande e

Saneamento e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal e tem por objetivo o processamento de
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dados, controle, avaliagdo, regulagdo, exames, internamentos e acolhimento, constituindo-se da Sub-
Coordenadora de Unidades de Apoio ao PSF.

Paragrafo Unico — A Sub-Coordenadoria de Unidades de Apoio ao PSF, de que trata este
Artigo, é o6rgdo de assessoramento a Coordenadoria de Controle, Avaliagio, Regulagio e
Acolhimento e indireto a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento e ao Chefe do Poder
Executivo, tem por objetivo administrar as unidades de apoio ao PSF.

Art.22 - A Coordenadoria de Unidades de Satide, de que trata o Inciso III, do Art. 19, desta
Lei, é 6rgio de assessoramento ao Secretirio Municipal de Saiide e Saneamento e indireto ao
Gabinete do Prefeito Municipal e tem por objetivo o controle e acompanhamento da assisténcia
médico/hospitalar prestada a populagdo local, constituindo-se da Sub-Coordenadoria de Assisténcia
Médica e Hospitalar

Paragrafo Unico — A Sub-Coordenadoria de Assisténcia Médica e Hospitalar, de que trata
este Artigo, é orgdo de assessoramento a Coordenadoria de Controle, Avaliagdo, Regulagio e
Acolhimento e indireto a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento e ao Chefe do Poder
Executivo, planejar, administrar, controlar e oferecer servicos médico e hospitalar prestados a
populagio residente, com vistas a melhoria e qualidade dos servigos.

Art.23 — A Coordenadoria de Assisténcia a Saiide de Maior Complexidade, de que trata o
Inciso IV, do Art.19, desta Lei, é 6rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Saide e
indireto a0 Gabinete do Prefeito Municipal, no que se refere a0 acompanhamento e assisténcia
médica/hospitalar em outros centros que oferegam assisténcia de maior complexidade.

SECAO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

Art.24 — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social, de que trata o Inciso XII,
do Art. 2°, desta Lei, é 6rgdo de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito Municipal e tem
por objetivo oferecer assisténcia social, no que se refere orientagdo ao trabalho, a promogdo de
melhoria de renda de familias de baixo poder aquisitivo, assisténcia técnica e juridica e na
Coordenadoria de programas de assisténcia financeira e alimentar, constituindo-se de:

I — Coordenadoria de Trabalho e A¢do Comunitaria;

II — Sub-Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso;

III - Sub-Coordenadoria da Crianga e do Adolescente;

Art.25 - A Coordenadoria de Trabalho e A¢dio Comunitaria, de que trata o Inciso II, Art. 24,
desta Lei, é 6rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social
e indireto a0 Gabinete do Prefeito Municipal e tem por objetivo a promog¢do e Coordenadoria de
planos, programas e projetos de Assisténcia ao cidaddo e a familia desprovidas de renda e de
qualificagio profissional, constituindo-se:

I — Sub-Coordenadoria de Cidadania;

II — Sub-Coordenadoria de A¢io Comunitaria;

III — Sub-Coordenadoria de Promogdo de Melhoria Habitacional.

§ 1° - A Sub-Coordenadoria de Cidadania, de que trata o Inciso I, deste Artigo, é 6rgdo de
Assessoramento direto a Coordenadoria de Trabalho e A¢do Comunitaria e indireto a Secretaria
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Municipal de Assisténcia e Promogiio Social e ao Chefe do Poder Executivo e tem por objetivo a
Coordenadoria, acompanhamento e avaliagio de programas, projetos e agdes, assisténcia ao
trabalhador, quanto a emiss3o de documentos e a preparagio para a cidadania.

§ 2° - A Sub-Coordenadoria de Ag¢do Comunitaria, de que trata o Inciso II, deste Artigo, é
orgio de Assessoramento direto a Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso, a Cnanca e ao
Adolescente e indireto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social e ao Chefe do Poder
Executivo e tem por objetivo a Coordenadoria, acompanhamento e avaliacdo de programas, projetos
e agdes de assisténcia a populagio e grupos comunitarios locais.

§ 3° - A Sub-Coordenadoria de Promogdo de Melhoria Habitacional, de que trata o Inciso IIL,
deste Artigo, é érgdo de Assessoramento direto a Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso, a Crianga e
a0 Adolescente e indireto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogido Social e ao Chefe do
Poder Executivo e tem por objetivo a Coordenadoria, acompanhamento e avaliacdo de programas,
projetos e agdes de promogio de meios que assegure a familia melhoria de instalacdes fisica de
habitagdes, através da erradicagio de casa de taipa e reforma de domicilio.

Art.26 - A Sub-Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso, de que trata o Inciso I, Art.24, desta
Lei, é 6rgdo de Assessoramento direto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social e
indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal e tem por objetivo a Coordenadoria, acompanhamento e
avaliagio de programas, projetos e agdes de promogio do bem-estar das pessoas de terceira idade.

Art.27 - A Sub-Coordenadoria da Crianga e do Adolescente, de que trata o Inciso III, do Art.
24, desta Lei, é 6rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo
Social e indireto a0 Gabinete do Prefeito Municipal e tem por objetivo a Coordenadoria,
acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos e agdes educativa, social e profissional.

SECAOXIV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Educagio Cultura e Desporto, de que trata o Inciso XIII,
do Art. 2°, desta Lei, é orgdo de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito Municipal e tem
por objetivo oferecer ensino gratuito e universal a todos a populagdo residente, obrigatoriamente de
Educagio Infantil e do Ensino Fundamental, com apoio dos Governos Federal e Estadual e/ou em
parceria com outros municipios, constituindo-se da seguinte estrutura:

I — Nucleo do Ensino Fundamental;

II — Nucleo de Educagio Infantil;

II — Coordenadoria de Apoio Admunistrativo;

IV — Coordenadoria de Plangjamento e Controle;

V — Sub-Coordenadoria de Cultura;

VI — Sub-Coordenadoria de Desporto.

Art. 29 — O Nucdleo do Ensino Fundamental, de que trata o Inciso I, Art. 28, desta Lei, é
orgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e indireto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, criado pela Lei n°317/2004 — Lei do Novo Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e tem por objetivo o planejamento, a administragio, o controle e
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avaliagio das atividades, programas, projetos, agdes e meta do ensino fundamental, constituindo-se

da Coordenadoria Pedagogica.

Art. 30 - A Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental, de que trata o Art. 29, desta
Lei, é érgdo de assessoramento direto ao Nicdleo do Ensino Fundamental e indireto a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e ao Chefe do Poder Executivo, criado pela Lei n°
317/2004 — Lei do Novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem por objetivo o
planejamento, Coordenadoria, controle e avaliagio das atividades didatico/pedagogica da escola, do
professor e aluno, constituindo-se da seguinte estrutura:

I — Centro de Ensino Rural,

1I — Diretoria de Unidade de Ensino Fundamental.

§ 1° - O Centro de Ensino Rural, de que trata o Inciso I, deste Artigo, é Orgio de
assessoramento direto a Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental e indireto ao Nicleo do
Ensino Fundamental, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e ao Chefe do Poder
Executivo, criado pela Lei n® 317/2004 — Lei do Novo Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal, tem por objetivo a coordenadoria e administragio das unidades de ensino fundamental da

zona rural do Municipio.
§ 2° - A Diretoria de Unidade de Ensino Fundamental, de que trata o Inciso II, deste Artigo, é

orgio de assessoramento direto a Coordenadoria Pedagoégica do Ensino Fundamental e indireto ao
Nicleo do Ensino Fundamental, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e ao Chefe
do Poder Executivo, criado pela Lei n°317/2004 — Lei do Novo Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, tem por objetivo coordenar e administrar a unidade do ensino fundamental, sendo

classificada em classes A, BeC.

Art31 - O Nicleo de Educagdo Infantil, de que trata o Inciso IL, Art. 28, desta Lei, é 6rgio

de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e indireto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, criado pela Lei n° 317/2004 — Lei do Novo Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal e tem por objetivo o planejamento, a administragio, o controle e
avaliagdo das atividades, programas, projetos, agdes e metas da educagiio infantil, constituindo-se da

Coordenadoria Pedagogica de Educagdo Infantil;

Art.32 - A Coordenadoria Pedagogica de Educacio Infantil, de que trata o Art. 31, desta Lei,
é orgio de assessoramento direto ao Nicleo de Educagdo Infantil e indireto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto € a0 Chefe do Poder Executivo, criado pela Lei n° 317/2004 — Le1 do
Novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem por objetivo 0 planejamento,
coordenagio, controle e avaliacio das atividades didatico/pedagogica da escola, do professor e aluno,
constituindo de Diretoria de unidades de ensino da educacio infantil.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Unidade de Ensino Infantil, de que trata o, este Artigo, €
orgio de assessoramento direto a Coordenadoria Pedagégica de Educagio Infantil e indireto ao
Nucleo de Educagdo Infantil, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e ao Chefe do
Poder Executivo, criado pela Lei n°317/2004 — Lei do Novo Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, tem por objetivo coordenar e administrar a unidade de educagdo infantil, sendo

classificada em classes B e C.



Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. DIX-SEPT ROSADO
Rua Josué Dias, 251, Centro, CEP: 59.790-000, CGC 08.349.094/0001-10
R (84) 328-2242 (fone-fax) (84) 328-2246  e-mail: pmadr@uol.com.br

Art 33 — A Coordenadoria de Apoio Administrativo, de que trata o Inciso III, do Art. 28,
desta Lei, é orgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, tem por
objetivo coordenar as atividades da Secretaria, no que se refere a politica e administragiio de pessoal,
material e patrimdnio, constituindo-se da seguinte estrutura:

I — Sub-Coordenadoria de Manutengao e Conservagao,

II — Sub-Coordenadoria de Merenda Escolar.

§ 1° - A Sub-Coordenadoria de Manutengio e Conservagio, de que trata o Inciso L, deste
Artigo, é Orgdo de assessoramento direto a Coordenadoria de Apoio Administrativo e indireto a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e a0 Chefe do Poder Executivo, tem por
objetivo, assegurar a manutengdo de materiais e servicos necessarios as atividades da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e conservagdo dos bens moveis e imoveis pertencentes a
Sede da Secretaria.

§ 2° - A Sub-Coordenadoria de Merenda Escolar, de que trata o Inciso IL, deste Artigo, €
6rgdo de assessoramento direto a Coordenadoria de Apoio Administrativo e indireto a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto e ao Chefe do Poder Executivo, tem por objetivo, o
plangjamento, controle, distribuigio e avaliagdo da alimentacdo escolar nas escolas e creches, do
sistema Municipal de Ensino.

Art. 34 - Coordenadoria de Plangjamento e Controle, de que trata o Inciso IV, do Art. 28,
desta Lei, é orgio de assessoramento direto a Coordenadoria de Apoio Administrativo e indireto a
Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Desporto e ao Chefe do Poder Executivo, tem por
objetivo, o planejamento e controle de programas, projetos, metas e agdes, a serem executados pelo
Sistema Municipal de Ensino, constituindo-se da Sub-Coordenadoria de Processamento de Dados.

Paragrafo Unico — A Sub-Coordenagdo de Processamento de Dados, de que trata este Artigo,
é 6rglo de assessoramento direto a Coordenadoria de Planejamento e Controle e indireto a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, tem por objetivo manter sobre controle a matricula
escolar, os servidores de educagdo, os bens patrimoniais e assegurar a Secretaria a emissdo de
relatérios fisico e financeiro mensais.

Art35 - A Sub-Coordenadoria de Cultura, de que trata o Inciso V, do Art.28, desta Le, ¢
orgo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e indireto
a0 Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo incentivar a leitura, a arte e cultura entre os
grupos sociais de criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Art.36 - A Sub-Coordenadoria de Desporto, de que trata o Inciso VL, do Art.28, desta Lei, é
orgio de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto e indireto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo incentivar a pratica de esporte nas escolas, nas
comunidades e na familia em geral.

Art.37 — Os cargos de confianga, incorporados a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto, de que trata esta Segdo X11, sio denominadas de fungGes gratificadas e regidas pela Lei n°
317/2004 — Lei do Novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Governador Dix-sept
Rosado, exceto aqueles de que tratam 0s Art.'s 33, 34, 35 e 36, desta Le1.
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SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS E URBANISMO

Art.38 — A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbano, de que trata o
Inciso XIV, do Art. 2°, desta Lei, é 6rgdo de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito
Municipal, tem por objetivo planejar, coordenar e executar as atividades relativas a transportes, obras
publicas e servigos referentes a limpeza publica urbana, manutengdo e conservagdo da iluminagio
publica, como coleta de lixo, manutengdo de esgotos e de prédios publicos Municipais, constituindo-
se da seguinte estrutura:

1 — Coordenadoria de Transporte;

II — Coordenadoria de Obras;

I — Coordenadoria de ManutengZio e Conservagio de Estradas;

IV — Coordenadoria de Servigos Urbanos.

Art.39 — A Coordenadoria de Transporte, de que trata o Inciso I, do Art. 38, desta Lei, €
6rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbano e
indiretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por objetivo o planejamento, Coordenagdo, controle
e avaliagio das atividades de acompanhamento, manutencdo e conservagdo dos transportes publicos
Municipais e de fiscalizagio dos transportes coletivos.

Art 40 - A Coordenadoria de Obras, de que trata o Inciso IL, do Art.41, desta Lei, é 6rgdo de
assessoramento direto a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbano e indireto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo administrar, coordenador, controlar as obras
publicas e assegurar a manutengio e conservagdo das ruas, avenidas, logradouros e edificios e
fiscalizar as obras e servicos de reforma de pessoas fisica e juridica na zona urbana do Municipio.

Art41 — A Coordenadoria de Manutengdo e Conservagio de Estradas, de que trata o Inciso
I, do Art.38, desta Lei, é 6rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Transporte,
Obras e Servigos Urbano e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo assegurar a
manutenciio e conservagio das estradas de acesso as comunidades rurais e de escoamento da

produgdo.

Art.42 — A Coordenadoria de Servicos Urbanos, de que trata o Inciso IV, do Art. 38, desta
Lei, é 6rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos
Urbano e indiretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por objetivo a manutengdo dos servigos
de limpeza e de iluminagdo publica, constituindo-se da seguinte estrutura:

I— Sub-Coordenadoria de Limpeza Publica;

11 — Sub-Coordenadoria de Controle e Manutengio da Iluminagéo Publica

§ 1° - A Sub-Coordenadoria de Limpeza Publica, de que trata o Inciso 1, deste Artigo, é 6rgdo
de assessoramento direto a Coordenadoria de Servigos Urbano e indireto a Secretaria Municipal de
Obras, Transporte e Servigos Urbano e ao Chefe do Poder Executivo, tem por objetivo administrar e
coordenar os servigos de limpeza publica local.

§ 2° - A Sub-Coordenadoria de Controle e Manuteng&o da Iluminagao Publica, de que trata o
Inciso I, deste Artigo, é 6rgdo de assessoramento direto a Coordenadoria de Servigos Urbano e

10
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indireto a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbano e ao Chefe do Poder
e a conservagio da

Executivo, tem por objetivo administrar e controlar 0 uso, a manutenc¢ao

jluminag&o publica local.
SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art.43 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo de Desenvolvimento Urbano,
de que trata o Inciso XV, do Art. 2°, desta Lei, ¢ orgdo de assessoramento superior ao Gabinete do
Prefeito Municipal tem por objetivo promover 2 educagio ambiental e 0 desenvolvimento, com
vistas ao crescimento economico e social local, constituindo-se da seguinte estrutura:

I — Coordenadoria de Plangjamento;

1I — Coordenadoria de Educagdo Ambiental.

Art.44 — A Coordenadoria de Planejamento, de que trata o Inciso L, do Art. 43, desta Lei, €
orgio de assessoramento direto a Secretaria Mumcipal de Meio Ambiente, Turismo €
Desenvolvimento Urbano e indireto a0 Gabinete do Prefeito Municipal , tem por objetivo prover ©
crescimento urbano, através de utilizagiio de meios e estratégias para fazer cumprir o Plano Diretor e
o Codigo de Postura, além de acompanhar programas € projetos urbanisticos voltados para methor
qualidade de vida urbana, constituindo-se da Sub-Coordenagdo de Analise de Projeto.

Paragrafo Unico — A Sub-Coordenadoria de Analise de Projeto, de que trata este Artigo, €
orgdo de assessoramento direto a Coordenadoria de Plangjamento € indireto a Secretaria Municipal

Urbano e ao Chefe do Poder Executivo, tem por

de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento
objetivo garantir o plangjamento urbano, através da fiscalizagdo e analise de processo de construcio

e urbanizago no Municipio.
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Art 45 — A Coordenadoria de Educacdo Ambiental, de que trata o Inciso I, do Art. 43, desta
ia Municipal de Meio Ambiente, Turismo €

Lei, é orgio de assessoramento direto a Secrefan

Desenvolvimento Urbano e indireto a a0 Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo promover
a educagio ambiental, através de eventos, panfletagem ¢ palestras, com vistas a melhoria e
manutengdo das areas de lazer e logradouros urbanos do Municipio, constituindo-se da Sub-

Coordenadoria de Fiscalizagdo.

paragrafo Unico — A Sub-Coordenadoria de Fiscalizagdo, é 6rgao de
Coordenadoria de Educagdo Ambiental e indireto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Turismo e Desenvolvimento Urbano e a0 Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo fiscalizar
as agbes populares no que se refere a higiene ambiental, a0 uso do solo urbano e funcionamento do
comeércio de alimentos, prestadores de servigos de saide a populagdo e a poluigdo sonora € do meio

ambiente.
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SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art.46 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, de que trata o
Inciso XVI, do Art. 2°, desta Lei, é érgdo de assessoramento superior a0 Gabinete do Prefeito
Municipal, tem por objetivo assegurar apoio ao produtor rural e prover o desenvolvimento agricola e
pecuario do Municipio, com vistas para a melhoria de renda do homem do campo e o crescimento
econdmico, constituindo-se da seguinte estrutura:

I — Coordenadoria de Abastecimento e Recursos Hidricos;

Il — Coordenadoria de Incentivo ao Produtor Rural.

Art 47 — A Coordenadoria de Abastecimento e Recursos Hidricos, de que trata o Inciso I, do
Art. 46, desta Lei, é 6rgio de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo assegurar a
manutencio do abastecimento d’agua a populagio residente, através da ampliagdo dos reservatorios
de 4gua, como cisterna, barragem subterranea e bacias hidrograficas, constituindo-se de uma Sub-
Coordenadoria de Abastecimento.

Paragrafo Unico — A Sub-Coordenadoria de Abastecimento, de que trata este Artigo, € 6rgao
de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural e indireto
a0 Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo assegurar o abastecimento de dgua potavel a
populagio residente no Municipio e orientar quanto ao uso adequado dos mananciais de agua
existentes, para o aproveitamento ideal em periodo de longo estiagem.

Art.48 — A Coordenadoria de Incentivo ao Produtor Rural, de que trata o Inciso 11, do Art.46,
desta Lei, é orgio de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Agrcultura e
Desenvolvimento Rural e indireto a0 Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo promover a
produtividade e o crescimento da renda familiar, através de assisténcia técnica e mecanica ao homem
do campo, constituindo-se de uma Sub-Coordenadoria de Controle e Apoio ao Produtor Rural.

Parégrafo Unico — A Sub-Coordenadoria de Controle e Apoio ao Produtor Rural, de que trata
este Artigo, é o6rgdo de assessoramento direto a Coordenadoria de Incentivo ao Produtor Rural e
indireto a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural e a0 Gabinete do Prefeito
Municipal, tem por objetivo cadastrar, controlar e incentivar, o produtor rural com vistas a melhoria
da renda familiar e da produtividade.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art49 - As atividades da Administragio Municipal sdo desempenhadas com base nos
seguintes principios basicos:
I - Planejamento;
II - Coordenagdo,
I - Descentralizagdo;
IV - Delegacdo de competéncia;
V - Controle;
VI - Fiscalizagdo.

12
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SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art.50 - O planejamento global. setorial. administrativo e comunitario. constituem a ACAO
DO GOVERNO MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO. com vistas ao
desenvolvimento socio-econdmico do Municipio, constituindo-se da implantagdo e execucdo dos
seguintes instrumentos:

1 - Planos, Programas e Projetos Sociais:

IT - Plano Diretor e Codigo de Postura

[11 - Plano de Cargos e Salarios;

IV - Programa de Saude e Saneamento:

V - Programa de Assisténcia Social:

VI - Plano de Infra-Estrutura Basica;

VII - Orcamento Programa Anual e Plunanual.

VIII - Programacao Financeira de Desembolso;

IX - Planejamento Anual e Plurianual.

SECAO I
DA COORDENACAO
Art. 51 - As atividades da Admunistragdo Municipal, principalmente, a execu¢do de planos,

programas, projetos e atividades sdo objetos de permanente coordenagdo, controle e planejamento ,
por parte da administragio central do Poder Executivo

Paragrafo Unico - A coordenacdo sera exercida através das secretarias municipais. em suas
respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo da coordenagido central do Poder Executivo Municipal,
mediante reunides e relatorios periodicos

SECAO 111
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 52 - A execucdo das atividades da Adnunistragdo Municipal devera ser amplamente
descentralizada, podendo ser posta em pratica, em trés planos. assim definidos:

[ - Plano Setorial de Agdo:

II - Pano Sub-Setorial de Acédo.

§ 1° - No Plano Setorial de Acdo. de que trata o Inciso 1, deste Artigo, incorporar-se a execugio
das atividades de responsabilidade dos orgaos de assessoramento superior.

§ 2° - No Plano Sub-Setorial de Acdo., de que trata o Inciso II. deste Artigo. incorpora-se a
execucdo das atividades de responsabilidade dos orgdos de assessoramento intermediario,
coordenadorias, sub-coordenadoria e Diretoria de Unidades de Ensino.

SECAO 1V )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art.53 - A delegagdo de competéncia e facultada pelo Prefeito Municipal, aos secretarios,
coordenadores, sub-coordenadores e diretores de umdades de ensino e a demais autoridades da
Admunistragdo Municipal, a qual sera utilizada para a pratica de atos administrativos



s
’

’.f

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. DIX-SEPT ROSADO

Rua Josué Dias, 251, Centro, CEP: 59.790-000, CGC 08.349.094/0001-10
2 (84) 328-2242 (fone-fax) (84) 328-2246 e-mail: pmgdr@uol.com.by

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo, de que trata este Artigo. é de responsabilidade do Chefe
do Poder Executivo, o qual indicara a autoridade delegada e suas respectivas competéncias, atraves
de medidas legais.

Art 54 - A delegacio de competéncia, de que trata o Paragrafo Unico do Artigo Anterior,
somente sera utilizada, com o objetivo de assegurar com rapidez a eficiéncia e eficacia das decisdes
do Poder Executivo.

SECAOV
DO CONTROLE

ArtS5 - O controle e acompanhamento das atividades de planejamento, coordenagdo e
Administracdo dos setores e sub-setores, far-se-do sob a coordenacio do Gabinete do Prefeito
Municipal, atraveés da Assessoria Técnica, passando a ser exercidos em todos os niveis hierarquicos,
compreendendo, particularmente:

a) o controle pela chefia competente da execugdo de planos programas, projetos e atividades,

b) o controle pelos orgdos subordinados a cada secretaria, com observancia as normas gerais
que regulamentam o exercicio das atividades auxihiares.

9.0.0.0.0.0000000000000.09000.0
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SECAO VI
DA FISCALIZACAO

Art 56 - A fiscalizagdo, como instrumento de avaliagao e desempenho sera realizada, atraves
de visitas. encontros. seminarios, reunides e de comparacio de resultados entre setores e sub-setores

XXX X

.g interdisciplinares.
o, |
[ ) CAPITULO I
l‘a DAS COMPETENCIAS
< -‘3' SECAO |
!.{, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
o
".’ Art 57 — Para a execucdo da politica, programas, projetos. metas e agdes do Poder Executivo,
S ) a estrutura organizacional, de que trata esta Lei, necessario se faz destacar as competéncias de cada
.‘ orgio de assessoramento superior e de suas respectivas unidades setoriais.
)
.‘ Art 58 — As competéncias definidas, na presente Lei. caracterizam o0s procedimentos
D normativos da politica’administrativa do Poder Executivo do Municipio de Governador Dix-sept
Q‘ Rosado, voltadas para a sistematizagdo de decisdes e operacionalizagio da maquina administrativa,
) com o objetivo de planejar, controlar, fiscalizar, avaliar, admimstrar e revisar o desempenho das
l.’ unidades de apoio e assessoramento ao Gabinete do Prefeito Municipal, com vistas na melhora e
2 .ﬂ qualidade dos servigos publicos prestados a populagao local.
€ )
'@ SECAO 11 )
5.0 DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
iP
.H.
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Art 59 - Ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social, orgdo de acompanhamento
do desenvolvimento econdmico e social do Municipio, promovido pela politica e administragdo do
Poder Executivo ¢ responsavel pela decisio de promogdo do crescimento socio/econdmico  do
Municipio, compete:

| — realizar reunides ordinarias semestral, sob a presidéncia do Prefeito Municipal, para
avaliacio do desempenho da politica de a¢io do Governo Municipal:

Il - realizar reunides extraordinarias, sempre que convocado pelo Presidente ou por
solicitacio de um tergo mais um dos seus membros;

1] - direcionar a politica de desenvol vimento econémuco e social do Municipio:

IV — tomar decisdes de interesse geral do desenvolvimento do Municipio.

V — acompanhar a politica de a¢io do Governo Municipal;

VI - sugerir mudanga em planos, programas, projetos de metas:

VIl — auxiliar o Prefeito Municipal na avaliagio de desempenho das suas unidades
admunistrativas e de assessoramento;

VIII - participar de solugdo de problemas economicos e sociais, sempre que convocado pelo
Chefe do Poder Executivo.

SECAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art.60 — A Chefia de Gabinete, orgio de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito
Municipal, responsavel pelo pleno funcionamento do mesmo, compete:

[ - assistir direto e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes
referente a2 Adnunistracdo Municipal;

1 - preparar os despachos e expedientes do Prefeito Municipal:

Il - atender e fazer encaminhar ao Prefeito Municipal ou a outros orgdos e autoridades
Municipais os interessados, para consulta &/ou solugdes de suas retvindicagdes.

IV - convocar, por ordem do Prefeito Municipal, reunides com assessores, secretarios € outros
ocupantes de cargos de confianca do Poder Executivo;

V - preparar, diariamente, a agenda do Prefeito Municipal.

VI - despachar, com o Prefeito Municipal, as correspondéncias recebidas e expedidas.

VII - encaminhar a Secretaria de Gabinete expediente para resposta e arquivamento.

VIII - fazer cumprir as determinagdes do Gabinete do Prefeito Municipal:

IX - oferecer condicdes de trabalho, a Secretaria da Junta Mihitar, na prestagdo dos servigos
de formagio da cidadania, a populagio residente no Municipio.

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal

SECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art 61 — A Assessoria Tecnica, orgio de asssssoramento direto ao Gabinete do Prefeito
Municipal, compete:

I - prestar servicos de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, referente a
administragdo, planejamento e tomada de decisdes.

W
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Il - manter sob sua guarda o controle fisico, financeiro e administrativo de todas unidades de
assessoramento superior e intermediario ao Chefe do Poder Executivo.

111 - prestar servigos de consultoria técnica a todos os orgios da Prefertura Municipal.

IV - elaborar relatério semestral de desempenho das unidades admunmistrativas e de
assessoramento;

V - desempenhar outras atividades correlatas, quando delegada pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAOV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.62 — A Assessoria Juridica é orgio de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito
Municipal, compete:

| — prestar assessoria juridica ao Gabinete do Prefeito Municipal e a todas as unidades
administrativas e operacionais do Sistema Municipal de Administracdo do Poder Executivo de
Governador Dix-sept Rosado:

11 — acompanhar todo e qualquer processo em tramitacio nas varas de justica de interesse da
Prefeitura Municipal;

II1 — prestar assessoria juridica ao Gabinete do Prefeito Municipal, atraves de assisténcia ao
trabalhador local;

IV — cumprir e fazer cumprir as defesas de ag¢des judiciais movidas contra o Poder Executivo,
em qualquer area de sua atuagio;

V — oferecer consultoria juridica na elaboragdo de projetos de lei, decreto e portana de
responsabilidade do poder executivo;

VI - apresentar a Camara Municipal. projeto de lei e de emendas, antes de ser submetidos a
apreciacdo do Plenario.

VI — defender os interesse do Poder Executivo em toda sua plenitude;

VIII - desenvolver outras atividades, na area de sua competéncia, quando solicitado pelo

Prefeito Municipal.

SECAO VI .
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art.63 — A Assessoria de Comunicac¢io, é orgio de assessoramento direto ao Gabinete do
Prefeito e a todas as unidades administrativas do Sistema Municipal de Admumistracio do Poder
Executivo, compete:

I - tornar publico todos os ato do Gabinete do Prefeito Municipal e das unidades
admunistrativas e operacionais do Poder Executivo;

11 - fornecer informagdes a imprensa em geral, quando autorizado pelo Prefeito Municipal:

11l - divulgar, por meio de panfletagem os eventos sociais, desportivos e culturas de interesse
do Poder Executivo.

IV — mobilizar a imprensa falada e escrita, quando da divulgacdo de ato ou decisdes
politico/administrativos do Poder Executivo de grande repercussdo social e econdmica para o
Municipio;

16
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V - colaborar na divulgagio das campanhas de promogdo social e de prevencdo a saude da
populagdo residente;
VI - exercitar outras atividades, quando solicitado pelo Prefeito Municipal.

SECAO ViI
DA SECRETARIA DE APOIO AO GABINETE

Art.64 — A Secretaria de Apoio ao Gabinete, orgdo de assessoramento administrativo direto
ao Gabinete, compete:

[ — manter o controle de entrada e saida de correspondéncia e documentos no Gabinete do
Prefeito Municipal;

1 - ler, estudar e despachar com o Prefeito Municipal as correspondéncia recebidas:

[l — arquivar as correspondéncia recebidas, apos a emissao de resposta, se for o caso:

IV — elaborar oficios, portarias e decretos, quando autorizado pelo Chefe de Gabinete e/ou
Prefeito Municipal;

V — manter, em dia, os quadros de controle de enissio de oficio, portaria e decreto;

VI - fornecer a Chefia de Gabinete os numeros corretos de oficio, portaria e decreto a serem
expedidos:

VII - organizar a agenda de reunides do Prefeito Municipal:

V111 - arquivar copias das correspondéncias expedidas;

IX - arquivar as correspondéncias recebidas apos despachadas com o Prefeito Mumcipal e

respondida ao interessado.
X _ executar outras tarefas ou acdes, quando determinadas pela Chefia de Gabinete.

09900000000 0000000808
C

&

SECAO Vil
DO PROTOCOLO

Art.65 — O Protocolo, orgdo de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito Municipal,
compete:
[ — abrir e d4 encaminhamento aos papeis e documentos que entram e saem do Gabinete do

Prefeito Municipal;

Il — registrar a entrada e saida de papeis e documentos entram & saem no Gabinete do Prefeito
Muncipal:

111 — abrir processo para documentos que geram despesas para 0 Tesouro Municipal:

IV — abrir processo para documentos que geram processo administrativo do Poder Executivo;

V — emitir Guia de Tramitagao de Processo.

VI - emitir Cartdo de Protocolo;

VII - fazer o relatorio diario de entrada e saida de documentos e papeis.

S88085008.
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S SECAO IX
L3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art.66 — A Secretaria Municipal de Planejamento, orgdo de assessoramento técnico direto ao

Chefe do Poder Executivo, compete:
I - assessorar na elaboragdo, implantagdo e implementagdo dos Planos.
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a) Plunanual - PPA;

b) Plano Municipal de Educagdo - PME;

¢) Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS;
d) Plano Municipal de Satde e Saneamento. - PMSS

11 — assessorar na elaboragdo, implanta¢do e implementagio de:

a) Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO;
b) Lei Orcamentaria Anual - LOA;

c) Leis especiais;

d) Decretos Executivos

Il — fixar normas e procedimentos necessario a eficiente execugdo de planos, programas,
projetos, leis e decretos;

IV — definir parametros e indicadores bioestatisticos de produtividade e de outras informacgdes
de interesse para o planejamento global e setorial das agdes da Prefeitura Municipal de Governador
Dix-sept Rosado, juntamente com as areas responsaveis pelas atividades fins do setor;

V — manter permanente relagdes administrativas e técnicas com as demais unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal de Govemador Dix-sept Rosado, tendo em vistas o
desenvolvimento de uma politica voltada para as reais necessidades da populagio local e regional,

VI — alimentar as centrais de informagdes das unidades administrativa da Prefeitura
Municipal de Governador Dix-sept Rosado, com dados concretos e eficazes, capazes de orentar as
tomadas de decisOes;

VII — consolidar os relatorios setoriais periodicos, de todos os orgdos da Prefeitura Municipal
de Governador Dix-sept Rosado, de forma a oferecer diagnésticos socio-econdmicos e sanitarios,
visando o alcance das metas previstas no Plano Municipais;

VIII — elaborar periodicamente relatorios consolidados contendo avaliagdes de acOes e
servigos prestados pelo Poder Executivo e distribui-los com as demais unidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado, a fim de garantir e melhoria e qualidade dos
servigos publico Municipal;

IX — desenvolver, implantar, implementar, acompanhar e avaliar os modelos assistenciais que
contemplem a participagdo racional de todos os servigos existentes, quer segjam eles publicos ou
privados, de forma hierarquizada, com vistas a adequar a cobertura assistencial a populagio no
ambito do Municipio e dos seus parceiros, respeitada a politica e legislagao vigente, no pais, estado e
Municipio;

X — analisar os problemas existentes no Municipio e seus contextos, baseando-se no
conhecimento cientifico para compreensdo do processo de evolugdo, prevendo necessidades,
identificando as condi¢des de risco e orientando a definicdo de prioridades para o planejamento das
agdes no ambito do Municipio;

XI — promover a integragio e interagdo da sociedade nas atividades de prevenc¢do e promogdo
de assisténcia, buscando garantir o principio de integralidade da atencdo;

XII — coordenar o Sistema Municipal de planegjamento e utilizar estratégias de motivagdo dos
envolvidos e interessados na promogio do desenvolvimento local;

XIII — desenvolver estratégias de acompanhamento das agdes de promogao e avaliagdo de seu
desempenho;

XIV — acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de promog¢do de desenvolvimento,
através da atuagio da Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado;

18
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XV — assegurar os servigos de auditoria técnica e financeiras sobre os projetos e atividades
em desenvolvimento nas unidades administrativas com vista a implantacio de novas metas, o
aperfeicoamento das metas previstas e a transparéncias dos servigos publicos em geral;
XVI — elaborar, avaliar e executar o Plano Diretor de Investimento - PDI
XVII — desenvolver outras atividades ndo relacionadas neste Artigo consideradas relevantes
para a Administragio Municipal,;
XVIII — guarda, conservar e arquivar documentos que registram a vida administrativa,
histérica e operacional do Municipio;
XIX — fornecer informagdes e copias de documentos quando solicitado por pessoa fisica e
juridica interessada.
XX — preservar o acesso historico do Municipio.
Paragrafo Unico — O Arquivo Central, 6rgao de assessoramento direto a Secretaria Municipal
de Planejamento, de que trata este Artigo, tem como competéncia:
1 — manter sob sua responsabilidade a guarda, conservagio e registros de documentos
admunistrativos, operacionais e financeiros do Poder Executivo;
II — tubular e registrar, de forma a facilitar, a acesso aos documentos arquivados;
III — arquivar e todo e qualquer documento que deu origem a receita ou despesas Municipal,
IV — preservar o acervo dos atos politicos administrativos do Poder Executivo;
V — facilitar a localizagdo de papeis e documentos arquivados;
VI — recuperar documentos estragados pelo tempo ou mau conservagao;
VII — combater a proliferagio de insetos consumidores de papeis;
VIII — manter sobre ventilagio e aera¢do adequada os documentos arquivados.

SECAO X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art67 — A Secretaria Municipal de Administragdo, Orgdo de assessoramento direto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

I — planejar, coordenar, dirigir, executar e avaliar as atividades relacionadas 4 administragdo
de recursos financeiros e materiais, de patrimnio, de servigos gerais e de pessoal no ambito da
Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado;

11 — promover meios necessarios 2 modernizacio administrativa da instituig¢do;

T — colaborar com os demais setores unidades administrativas na elaboragio e execucdo dE
planos, programas, projetos, metas e agdes, de acordo com as prioridades de Governo Municipal ;

IV — assessorar o Prefeito Municipal e demais unidades administrativas, em assuntos de sua
competéncia;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relacionadas a
administrac3o;

VI — manter atualizado os arquivos especificos, principalmente, referente ao processo de
municipalizagio no que diz respeito a cessdo de pessoal e bens méveis e imoveis;

VII — proporcionar meios de adequacio e modemizagdo do sistema administrativo, com vistas
a melhoria e qualidade dos servigos publicos Municipais;

VIII — manter sobre, controle a guarda e conservagio dos materiais de uso comum,
medicamentos e outros, necessarios ao bom desempenho das a¢des dos servigos piblicos Municipal;
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IX - promover medidas de qualificagdo de pessoal técnico e admunistrativo, com vistas a
melhoria e qualidade dos servigos publicos;

X — manter constante articulagio com demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Governador
Dix-sept Rosado;

XI - elaborar, juntamente com a Secretaria Municipal de Finangas, o Projeto do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual;

X1 - acompanhar a execugio orgamentaria das despesas de responsabilidade legal da
Secretaria Municipal de Admunistragdo,

XIII - preparar os processos de pagamento das despesas vinculadas a dotagdo orgamentaria
da Secretaria Municipal de Administragdo;,

XIV - acompanhar e analisar o Balancete Mensal e o Relatorio Anual da execugdo
orgamentaria, contabil e financeira;

XV - manter mecanismos de controle das receitas e despesas da Secretaria Municipal de
Administragdo;

XVl - manter mecanismos de transparéncia dos recursos destinados e utilizados pela
Secretaria Municipal de Administra¢do;

XVITI — desempenhar outras tarefas que lhes forem delegadas pela autoridade superior.

SUBSECAO 1
DA COORDENADORIA DE PESSOAL

Art.68 — A Coordenadoria de Pessoal, rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal
de Administragio e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

I — participar da formulagio, do planejamento, da execugio, do acompanhamento e da
avaliagdo da politica de pessoal no ambito do Municipio;

Il - planejar, captar, acompanhar e assegurar os recursos humanos necessarios a todas as
unidades administrativas;

I - realizar estudos e pesquisas, em conjunto com os demais unidades admunistrativas do
Poder Executivo, visando o delineamento da forca de trabalho necessaria a execucdo das atividades
de cada setor;

IV — coordenar a elaboragio do quadro de lotagio de pessoal de acordo com os planos,
programas, projeto, metas e agdes que envolvem cada unidade administrativa, definindo critérios de
lotagdo e remanejamento;

V — participar do processo de recrutamento e selegdo de pessoal especifico para a sua area de
atuagao;

VI — proceder a lotagio e ao remanejamento de recursos humanos, de acordo com as
necessidades dos servigos e mediante determinagdo superior;

VII - programar e executar cursos de capacitagio de pessoal, no dmbito das secretanas,
visando i humanizagio do atendimento ao publico e a universalizagio na prestacio dos servigos
publicos Municipal,

VIII — criar mecanismo para manuten¢io de processo de recrutamento e selecio de pessoal,
através de programagdo, orientagio, coordenadoria, execugio e supervisio das atividades,
objetivando a eficiéncia técnica e 0 apnmoramento constante;

IX - rever periodicamente as rotinas de trabalho providenciando as alteragdes necessanas, em
decorréncia das variagdes de volume ou das caracteristicas dos servigos;
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X - manter registros, controles, padrGes e estatisticas relativas aos servigos da area de
atuacgdo,

X1 - estabelecer contatos permanentes com Orgdos congéneres de admunistragdo publica,
sobre assuntos de sua area de atuacdo,

XII - manter colaboragio com entidades publicas e privadas em matéria de selecdo de
pessoal,

XIII - propor medidas de ordem admunistrativas necessarias ao alcance da eficiéncia e
eficacia do servigo publico Municipal;

XIV — pesquisar entre os demais orgios do Poder Executivo sobre a necessidade de
realizagio de treinamento operacional de pessoal;

XV - estabelecer programas de treinamento, normas e esquemas de aperfeicoamento de
pessoal, em todos os graus de conhecimento, para a melhoria do nivel intelectual e executivo do
pessoal; :

XVI — manter contatos com entidades publicas e privadas promotoras de cursos de
qualificagdo e atualizagdo de pessoal por area de atuagdo;

XVII — acompanhar e avaliar, em servico, a validade funcional dos cursos de treitnamento
ministrados para os servidores Municipais;

XVIII — manter cadastro dos servidores submetidos a trenamento e respectivos Cursos
ministrados;

XIX — manter cadastros de pessoas fisica e juridica capacitadas a oferecerem cursos de
qualificagdo e atualizag3o, por area de atuagdo;

XX - responsabilizar-se pela elaboragdo, reprodugio e guarda de materiais didaticos
destinados 2 treinamento funcional de interesse da Administragdo Municipal

XXI - participar da formulagio, do planejamento, da execugio, do acompanhamento e da
avaliagio da politica de pessoal no dmbito do Municipio;

XXII — planejar, captar, acompanhar e assegurar Os recursos humanos necessarios a todas as
areas de atuacio da Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado;

XXIII — realizar estudos e pesquisas, em conjunto com 0s demais unidades administrativas,
visando o delineamento da forca de trabalho necessaria a execugdo das atividades do setor;

XXIV — elaborar o Quadro de Lotagio de Pessoal de acordo com o Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado, definindo critérios de lotagdo e de
remanejamento;

XXV — coordenar o processo de recrutamento e selegdo de pessoal especifico para cada area
de atuagdo:

XXV1 - proceder a lotagio e ao remanejamento de pessoal, de acordo com as necessidades
dos servigos.

XXVIl - programar, juntamente com as demais unidades administrativas, cursos de
qualificacio e capacitagio de pessoal;

X'XVIII — manter o cadastro atualizado dos servidores Municipais , constituido de:

a) Servidores do Quadro Permanente de Pessoal;
b Servidores de Fung¢des Gratificadas:
o) Servidores de Cargos Comussionados:

XXIX — manter atualizada o recolhimento da previdéncia social dos servidores;

XXX - criar mecanismo de supervisio da frequiéncia dos servicos, em todas as unidades
admunistrativas do Poder Executivo,



0000000000000 00000000000000CCC0C0CCCCCCdd0¢

pu e

|

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. DIX-SEPT ROSADO

Rua Josué Dias, 251, Centro, CEP: 59.790-000, CGC 08.349.094/0001-10
® (84) 328-2242 (fone-fax) (84) 328-2246 e-mail: pmgdr@uci.com dr

XXXI - propor medidas de punigio aos servidores problemas;

XXXII — oferecer as autoridades. e, particularmente, ao servidor em geral, quando solicitado,
informagdes e declaragdes funcionais;

XXXIII — manter calendarios de férias e licengas especiais;

XXXIV - prestar ao setor de pessoal, de cada unidade administrativa, toda a assisténcia que
lhe for solicitada, com o fim de assegurar a correta aplicagdo das normas relativas ao Regime
Juridico Unico dos servidores Municipais;

XXXV — manter cadastro de todos os prestadores de servigos, pessoas fisica e juridica;

XXXVI — elaborar as relagdes mensais para recolhimento de contribuigdes do Fundo de
Garantia de Tempo de Servigos;

XXXVII — manter atualizado o registro funcional dos servidores Municipais;

XXXVIII - redigir recibos de quitagdo de remuneragdo devida a prestadores de servigos;

XXXIX - propor, através da Geréncia de Administragdo e Finangas, a expedi¢do de Aviso
Prévio e Decreto de Demissio de servidor Municipais

XL — manter, atualizado, registros de férias e outros beneficios concedidos a servidores da

SMSS.

SUBSECAO 1I )
DA SUB-COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art.69 — A Sub-coordenadoria de Material de Patrimdnio, 6rgio de assessoramento direto a
Secretaria Municipal de Administracio e indireto a Chefe do Poder Executivo, compete:
I — promover medidas de vigilincia permanente de bens moveis e imoveis do Poder
Executivo, bem como das benfeitorias realizadas nos bens imoveis;
Il — executar as tarefas de zeladoria dos edificios, incumbindo-se da limpeza interna e
conservagdo dos prédios;
I — solicitar o concurso dos poderes publicos competentes sempre que necessarios for a
seguran¢a e a manutengio da ordem,
IV — fiscalizar os servigos de limpeza nas dependéncias dos prédios publicos;
V — orientar e controlar as portarias dos prédios publicos;
VI — zelar pelo bom estado de conservagio e a boa aparéncia dos prédios publicos;
VII — manter, sobre sua guarda, copias de documentos de escrituracdo dos bens imoveis e
termos de responsabilidade de bens moveis;
VIII - propor a contratagdo de servigos de melhoria nos prédios publicos;
X — manter o cadastro descritivo dos bens moveis e imoveis;
X — criar mecanismos que assegurem a plena obediéncia aos dispositivos legais de higiene e
seguranga, as unidades prestadoras de servigos publico a populacdo;
X1 - assegurar o abastecimento de materiais necessarios ao bom desempenho das unidades
admunistrativa do Poder Executivo;
XI - criar mecanismo de controle do materiais de consumo utilizados pelas unidades
administrativas do Poder Executivo
XII — racionalizar e sistematizar o uso e a manutengdo de equipamentos especiais (maquinas,
motores, e equipamento medico/cirurgico, equipamento eletrénico, etc);
XIIl — projetar, executar e instalar equipamentos e pegas de acordo com sua possibilidade
técnica e conveniéncia da unidade administrativa;
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XIV — executar pequenos servigos de obras e reparos, necessarios a bom funcionamento das

unidades administrativa;, ‘

XV — manter estoque de materiais de uso comum, inclusive medicamento;
XVI — manter, atualizado, o sistema de controle fisico e financeiro dos materiais sobre sua

guarda;

XVII - abastecer as unidades de saide do material necessario ao bom desempenho ao bom

desempenho de cada unidade administrativa,

XVIII - manter ordenados os materiais sob sua guarda, em depdsito convenientemente
adequado, tendo em vistas a aeragdo, ventilagio, acondicionamento e a validade;
XIX — emitir notas de entradas e saida de materiais;
XX — manter registro de controle de estoque;
XXI — emitir pedido de reabastecimento de estoque;
XXII — atender requisigdo de matenal,
XXIII - sugerir medidas para substitui¢do ou alienagio de materiais inserviveis;
XXIV — zelar pelo patriménio circulante e imprestavel sob sua responsabilidade;
XXV — manter cadastro de fornecedores;
XXVI — emitir certificado de registro de fornecedor, classificado por natureza e atividades;
XXVII — manter atualizado o cadastro de fornecedores;
XXIII - inspecionar e receber o material adquirido;
XXIX — elaborar minutas de contratos de fornecimento a serem celebrados com fornecedores;
XXX - consultar, sistematicamente, publicagdes de orgdos especializados, a fim de
acompanhar a atuagio de fornecedores inscritos no registro cadastral da SMSS;
XXXI — propor a aquisigdo de materiais, através da Secretaria Municipal de Administragao;
XXXII — elaborar e manter atualizados mapas comparativos de precos, nos mercados de facil
acesso e de maior seguranga nas compras;
XXXIII — efetuar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Admunistragdo os registros e
controle fisicos de bens moveis, imovels e semoventes pertencentes a SMSS;
XXXIV — promover, periodicamente, a reavaliagio do acervo permanente da instituigdo,
informando a Secretaria Municipal de Administracao;
XXXV — articular-se com as unidades administrativas, para fins de acompanhamento,
conservagio e recuperacio dos bens moveis e imovels;
XXXVI — manter atualizados o registro de tombamento geral, informando periodicamente a
Secretaria Municipal de Administragdo;
XXXVII — auxiliar a Secretaria Municipal de Administragio, quando da realizagdo do
Inventario Anual;
XXXVIII — executar outras atividades necessarias ao bom desempenho da Coordenadonia e
das unidades administrativas do Poder Executivo.

SECAO XI
DA SECRATARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art.70 — A Secretaria Municipal de Finangas, érgdo de assessoramento direto ao Gabinete do
Prefeito Municipal, compete:

I - elaborar a proposta orcamentaria, objetivando sua compatibilizacgio com o
desenvolvimento do Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentaria do Municipio e a demais
unidades admunistrativas do Poder Executivo;
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11 — fornecer as informagdes técnicas, subsidiando as tomadas de decisdes;
Il - acompanhar e avaliar a gxecucdo dos planos, programas, projetos e atividades de
responsabilidade do Poder Executivo;

IV — acompanhar as atividades desenvolvidas, visando a realizagio das metas fisico-
orcamentarias e dos planos e projetos, incorporados ao orgamento anual;

V — manter os diversos setores informados quanto aos recursos orgamentarios e financeiros
disponivers segundo orientagdes do Prefeito Municipal;

V1 — empenbhar, liquidar e pagar as despesas da respectiva unidade orgamentaria;

VII - executar o orgamento nos termos da let;

VIII — executar as atividades contabeis, de controle e fiscalizagdo financeira,

[X — promover o registro de atos orcamentarios e financeiros, como restos a pagar,

= consignagdes e depositos;
' X - manter atualizadas as informagles sobre a posi¢do dos saldos orcamentarios e
financeiros;

X1 — participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual;

XII - promover periodicamente a revisio de contratos, convénios e acordos visando o seu
aditamento em tempo habil, em caso de necessidade;

XIII — desenvolver outras agdes correlacionadas com as competéncias de cada unidade
administrativa e nio explicitadas nas competéncias acima, recomendadas pela autoridade superior.

SUBSECAO I ) _
DA SUB-COORDENADORIA CONTABIL E DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art71 — A Sub-coordenadoria Contabil e de Execugio Orcamentaria, orgdo de
assessoramento direto a Secretaria Municipal de Finangas, compete:
I — verificar a classificagio orcamentaria da despesa empenhada das unidades administrativas
do Poder Executivo;
II — manter mecanismos de qualidade para execucio or¢amentaria e contabil dos recursos dos
Fundos Municipais e demais recursos vinculados;
I - manter mecanismos de qualidade para execugdo orgamentaria e contabil dos recursos
or¢amentarios por unidade administrativa do Poder Executivo;
IV — empenhar e processar o langamento contabil das despesas previstas e compromissadas;
V — elaborar, mensalmente, os balancetes orcamentario, contabil e financeiro;
V1 - elaborar o balango financeiro e patrimonial dos recursos destinados as unidades
orcamentarias, através das receitas or¢amentaria e extra-or¢amentana;
V11 — registrar sinteticamente os atos € fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
VIII — organizar as demonstragdes orcamentarias e financeiras e demais elementos da
escritura¢io financeira;
IX - propor e preparar expedientes relativos as alteragdes a serem realizadas no orcamento
proprio;
X - relacionar os créditos adicionais abertos, destacando os que terdo vigéncia no exercicio
seguinte;
X1 — emitir parecer sobre planos de aplicacio anual e plunanual;
XII - preparar prestagdes de contas de recursos obtidos atraveés de convénios;
XIII - elaborar cronograma de desembolso:
X1V - manter cadastro de ordenadores de despesas;

0.0.2.0.000000000000000000000000000
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3‘ XV _ observar e fazer observar os principios fundamentais da 4.320/67,

Y XVI - propor a inscrigdo de despesas em contas de Restos a Pagar,
9 XVIl — zelar pelas medidas e'providéncias que devem ser observadas pelas unidades
Q‘ orgamentarias, tendo em vista sua adequacdo as normas de administragio financeira e contabil,

XVIII — executar outras acdes de interesse do Poder Executivo, solicitada pela autoridade
superior.

X1X — elaborar termos de contratos, acordo ou convénios de interesse do Poder Executivo;

XX — manter mecanismos de controle e acompanhamento da execucdo de contratos, acordo e
convenios;

XXI — oferecer parecer, quando solicitado, em processos de contratos, acordo ou convénios,
para subsidiar a decisdes finais das autoridades competentes;

XXII — elaborar normas e procedimentos para oficializagio de contratos, acordos e convenios
com outras entidades publicas e privadas;

XXIII - elaborar manuais de instrugdes para formulagio de contratos, acordos e convenios;

XXIV — acompanhar e avaliar a execugdo de cada convénio, nas respectivas areas de
execugao;

XXV — oferecer parecer em processo de Prestacdo de Contas;

XXVI — coordenar, assessorar e instruir as prestacdes de contas de convénios, contratos e

acordos;
XXVII — executar outras agdes, quando solicitada pela autoridade competente.

SUBSECAO II )
DA COORDENADORIA DE TRIBUTACAO

X 22233333}

Art 72 — A Coordenadoria de Tributagdo, 6rgao de assessoramento direto a Secretana
Municipal de Finangas e indireto a0 Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

I — cobrar todos os impostos de competéncia do Municipio, nos termos da le1;

11 — manter atualizado, sob seu controle, o cadastro dos prestadores de servigos local;

[II — manter atualizado, sob seu controle, o cadastro imobiliario dos imbveis urbano do
Municipio;
IV — planejar a cobranga do IPTU, definindo calendarios, incentivos aos bons pagadores e
multas as maus pagadores;

V — manter a cobranca de alvaras de licencas;

VI — manter a cobranca de taxa de feira-livre;

VI — fornecer certiddes negativas;

VIII - fazer cumprir o Cédigo Tributario Municipal:

[X — fazer cumprir o pagamento de taxa de uso dos bens moveis e imoveis do poder publico;

X — emitir carné anual de cobranga do IPTU;

X1 — manter atualizado o registro de divida ativa do Municipio;

X11 — executar outras atividades, na area de sua competéncia, quando solicitada pela
autoridade superior.
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Art.73 — A Tesouraria, 6rgdo de assessoramento direto a Secretaria Municipal de Finangas e
indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete;
I — emitir cheques e ordens bancarias em favor de pessoas fisica e juridica prestadoras de
servicos e fornecedores de materiais e equipamentos;
[I — colher assinatura em cheques e ordens bancarias do Prefeito Municipal, com o objetivo
de liquidar dividas de responsabilidade da Prefeitura Municipal;
[ll — manter mecanismo de controle de fluxo de caixa, com o objetivo de assegurar aos
ordenadores de despesas cobertura legal da gestdo fiscal;
IV — emitir copia de cheque, com detalhamento da despesas e identificagdo do beneficiario;
V — otimizar o controle financeiro das contas da Prefeitura Municipal,
VI - propor cancelamento de empenho e ordem de compras e servigos, quando da
identificagdo de:
a) - irregularidade em documentos fiscais do fornecedor,
b) — falta de disponibilidade financeira e or¢amentaria;
c) - falta de procedimentos legais para efetivagio do pagamento;
d) - falta de entrega do material ou prestagdo dos servigos contratados;
VII — manter sobre controle o registro de cheque emitidos e ndo pagos;
VIII — manter sobre controle o registro de cheque cancelados;
IX — fazer analise diaria do fluxo de caixa, correlacionando receitas com as despesas pagas e
a pagar,
X — fornecer diariamente ao Prefeito Municipal o movimento diario de caixa;
XI — operacionalizar outras atividades e ag0es que Ihes forem determinadas pela autoridade
superior;

SECAOXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art.74 — A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, orgio de assessoramento direto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, compete:
I — definir as instincias e mecanismos de controle, avaliagio, regulagdo e fiscalizagdo das
agdes e servigos de saude;
Il — administrar os recursos orgamentarios e financeiros destinados a saude;
111 — acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de saide da populagio e condigdes ambientais:
IV — organizar e coordenar o sistema de informagdo de saude;
V — elaborar normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade e parametros de
custos que caracterizam a assisténcia a saude;
V] — elaborar normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade para promogio da
saude do trabalhador:
VIl - participar da formulagdo da politica e da execugio das acdes de atengio basica e
colaborar na protegio e recuperacio do meio ambiente;
VIII - elaborar anualmente protocolo e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saude;
IX - participar na formulagio e na execucdo da politica de formagio e desenvolvimento de

recursos humanos para a saide Municipal: )
X — elaborar a proposta orcamentaria do Sistema Unico de Saude — (SUS), de conformudade

com o Plano Municipal de Saude;
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X1 - elaborar protocolo para regular as atividades de servigos privados de saide, tendo em
vista a sua relevancia publica; .

XI1 - realizar operagdes externas de natureza financeira de interesse da Saide Municipal,
autorizada pelo Senado Federal;

X111 — implantar o Sistema Municipal de Sangue, Componentes e Derivados;

XIV - propor a celebragio de conveénios, acordos e protocolos internacionais relativos a
saude, saneamento e meio ambiente;

XV — realizar pesquisa e estudos epidemiologico na area de saude;

XVI — definir as instincias e mecanismos de controle e fiscalizacdo inerentes ao poder de
policia sanitaria,

XVII - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento
emergencial;

XVIII — planejar, organizar, controlar e avaliar as ages, metas e 0s servigos de saude e gerir
a execucdo dos servigos publicos de saude;

XIX - participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saide (SUS), em articulagio com a diregio de Municipios
parceiros;

XX - participagdo da execucdo, controle e avaliagio das agdes referentes as condigdes aos
ambientes de trabalho;

XXI — executar servigos de:

a) vigilancia sanitaria,

b) vigilancia epidemiolégica,
¢) alimentagdo e nutri¢do,
d) saneamento basico,

e) satde do trabalhador;

XXII — executar, no ambito Municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XXIII — colaborar na fiscalizagio as agressdes ao meio ambiente que atinjam direta ou
indiretamente a satide humana, e atualizando complementarmente os 6rgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

XXIV — formar consorcios administrativos intermunicipais;

XXV — gerir laboratérios publicos de saude e hemocentros;

XXVI — celebrar convénios, contratos ou acordos, nos termos do Art. 24 da Ler 8.080/1990,
com entidades prestadoras de servicos privados de saide, bem como controlar e avaliar sua
execucdo,

XXVTI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

XXVIII — normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saide no ambito de
sua competéncia;

XXIX — manter a estrutura organizacional, objetivando garantir a execu¢do das agdes de
satide, através de assessoria técnica e administrativo a saide publica do Municipio;

XXX - dirigir o Sistema Unico de Saude — SUS, a nivel Municipal, executando acdes
pertinentes, na forma do disposto nos Incisos 1 a XIL, do Art. 18, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990;

XXXI — cumprir e fazer cumprir o Codigo Municipal de Saude;

XXXII — planejar, organizar, gerir e executar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo,
as agdes dos servigos de satde necessanas ao atendimento da populagio local e referenciada.
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XXXIII - supervisionar, através dos oOrgdos proprios de sua subordinagdo e do apoio do
Conselho Municipal de Saude, os servigos de saude publico e privado ofertados a populacdo local e
referencial;

XXXIV - supervisionar e fiscalizar o mercador distribuidor de produtos alimenticios, atraves
da vigilancia sanitana;

XXXV - gerir o Fundo Municipal de Saude, estabelecendo politicas de aplicacdo dos
recursos sob a supervisdo do Conselho Municipal de Saude;

XXXVI — submeter ao Conselho Municipal de Saiude o Plano de A¢do do Fundo Municipal
de Satde, em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentaria do Municipio;,

XXXVII — submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstragdes mensais de receitas e
despesas do Fundo Municipal de Saude;

XXXVIII — encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstragdes mencionadas
no inciso anterior, bem como as demais receitas e despesas do Sistema Municipal de Saude;

XXXIX — gerenciar os recursos destinados ao Sistema Municipal de Saiide, SUS e Fundo
Municipal de Saude, em anuéncia com o Chefe do Poder Executivo.

XL — elaborar, executar e submeter a apreciagdo, do Conselho Municipal de Saude, o Plano
de Desenvolvimento Integrado.

SUBSECAO I ’
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art75 — O Fundo Municipal de Saude objetiva criar condigdes financeiras e de
gerenciamento dos recursos destinados ao desenvolvimento da saude Municipal e tem competéncia
completar da Secretario Municipal de Salide e Saneamento, sob a fiscalizagdo e observagdo
financeira e administrativa do Conselho Municipal de Saude, para:

I — gerir os recursos destinados ao financiamento das agdes e servigos publicos de saude, no
ambito do Municipio;

1 - planejar dados que possibilita aos gestores visualizar os recursos de que dispde para as
acdes e servigos de saude;

[l — determinar controle para facilitar o acompanhamento permanente sobre as fontes de
receitas, seus valores e data de ingresso, as despesas realizadas, os recebimentos das aplicagdes
financeiras, dentre outros

[V - administrar e controlar os recursos materiais destinados a manutencdo de
desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude;

V — preparar os demonstrativos mensais das receitas e despesas a serem encaminhadas ao
Conselho Municipal de Saude, apos apreciagio do Secretario Municipal de Saide e visto do Chefe
do Poder Executivo.

V1 — oferecer dados e informacdes as autoridades responsaveis pela execugio financeira e
or¢amentaria do Fundo Municipal de Saude:

V11 - preparar os relatorios periodicos de acompanhamento da realizacio das acdes de saude
para serem submetidos a apreciagio do Conselho Municipal de Saude, apos reconhecimento do
Secretario Municipal de Saude e visto do Chefe do Poder Executivo.

VIl - acompanhar e controlar a execu¢do financeira dos recursos destinados ao Fundo
Municipal de Saude;

INX - admunistrar, coordenar e controlar contratos, acordos e convénios firmados com
entidades publicas e privadas prestadoras de servigos de saude;

2R
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X — manter sobre controle e avaliar a produgdo das unidades integrantes da Rede Municipal
de Saude.:
X1 — manter e controlar o cadastro das entidades publicas e privadas prestadoras de Servigos
de saude;
XII — desenvolver mecanismos de aprimoramento gerencial as unidades prestadoras de
servicos de saiide com vistas a melhoria de seu desempenho;
XIII - proceder a revisdo técnico-administrativa junto as clinicas, laboratorios e hospitais
conveniados, vinculados a entidades publicas e privadas;
XIV — revisar as contas hospitalares e ambulatoriais;
XV — celebrar credenciamentos de acordo com as diretrizes da Politica Nacional, Estadual e
Municipal de Saude;
XVI — realizar controle e avaliagio dos servios de saide no ambito do mumicipio, de acordo
com as normas do SUS:
XVII — coordenar e avaliar os Sistemas de Informagdes Ambulatorial e Hospitalar a nivel
Municipal;
XVIII — controlar a distribuigio de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar (AIH) e o
Documento de Internagdo Hospitalar (DCIH),
XIX - proceder ao acompanhamento e a avaliacio dos dados estatisticos dos servigos
realizados nas unidades de saude publicas, bem como nas conveniadas ou contratadas;
XX - analisar os faturamentos ambulatoriais e hospitalares realizados por prestadores
conveniados e contratados pelo SUS no dmbito Municipal;
XXI - organizar e manter atualizadas as fichas cadastrais de todos os servigos ambulatoriais,
hospitalares e de apoio diagnéstico publicos e privados;
XXII — programar juntamente com O0S OUtros setores da Secretaria, de acordo com o0s
parimetros vigentes, as metas de atendimento ambulatorial, hospitalar e de apoio diagnéstico;
XXIII - controlar o processamento das unidades ambulatoriais e hospitalares, obedecendo aos
prazos vigentes;
XXIV — promover mecanismos que viabilizem a utilizacio dos diversos bancos de dados
existentes:
XXV — desenvolver sistemas especificos de processamento de dados para uso dos diversos
setores da Secretana,
XXVI — defender os interesses politicos, administrativos e de direito da Secretaria Municipal
de Saneamento:

SUBSECAO 11 o
DO PLANEJAMENTO E DE PROMOCAO A SAUDE

Art.76 — Incorporado também as atividades da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento,
destaca-se o Planejamento e de Promogio Social, tendo como competéncia complementar a
Secretana:

1 — elaborar, implantar e implementar o Plano Municipal de Saide em comum acordo com as
prioridades dos Governos Federal, Estadual e Municipal; _

I — fixar normas e procedimentos necessario a eficiente execugio do Plano Municipal de
Saide em consondncia com os demais orgios da Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept
Rosado e Saneamento;
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I11 - definir parametros e indicadores bioestatisticos de produtividade e de outras informagdes
de interesse para o planejamento global e setorial das acdes da Prefeitura Municipal de Governador
Dix-sept Rosado e Saneamento, juntamerite com as areas responsaveis pelas atividades fins do setor;

IV — elaborar o plano plurianual e anual de saude, a partir das diretrizes estabelecidas, em
articulagiio com as institui¢Ses do SUS e com 0s demais setores de governo;

V — manter permanente relagdes administrativas e técnicas com as demais unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado e Saneamento, tendo em
vistas o desenvolvimento de uma politica de saude voltada para as reais necessidades da populagdo
local e regional;

VI — acompanhar e avaliar a execugio do Plano Municipal de Sauide;

VII — alimentar as centrais de informagdes da Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept
Rosado e Saneamento e da Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado com dados
concretos e eficazes capazes de orientar as tomadas de decisdes;

VIII — consolidar os relatorios setonais periodicos de todos os orgdos da Prefeitura Municipal
de Governador Dix-sept Rosado e Saneamento, de forma a oferecer diagnésticos socio-econdmicos e
sanitarios, visando o alcance das metas previstas no Plano Municipal de Saide;

[X — elaborar periodicamente relatorios consolidados contendo avaliagdes de agdes e servigos
de saude e distribui-los com as demais administrativas da Prefeitura Municipal de Governador Dix-
sept Rosado e Saneamento, a fim de garantir e melhoria e qualidade dos servigos publicos Municipal
de saude;

X — desenvolver, implantar, implementar, acompanhar e avaliar os modelos assistenciais que
contemplem a participagdo racional de todos os servigos de saude existentes, quer sejam eles
publicos ou privados, de forma hierarquizada, com vistas a adequar a cobertura assistencial a
populagdo no dmbito do Municipio e dos seus parceiros, respeitada a politica e legislagdo de saude
vigente;

XI - analisar os problemas de saide e seus contextos, baseando-se no conhecimento
cientifico para compreensdo do processo sande/doenca, prevendo necessidades, identificando as

condi¢des de risco e orientando a defini¢do de prioridades para o planejamento das ac¢des de saude no
ambito do Municipio;

XII - promover a integragdo das atividades de prevengdo e promogio da saude as de
assisténcia, buscando garantir o principio de integralidade da atencdo;

XITl — coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Epidemioldgica, ambiental, sanitaria,
alimentar e nutricional, além das agdes basicas de saude e de educagdo sanitaria, harmonizando suas
acdes frente aos problemas de saude;

XIV — desenvolver estratégias de acompanhamento das acdes de promogio e avaliagdo de seu
desempenho;

XV - acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de morbidade e mortalidade no dmbito
de atuacio da Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado e Saneamento;

XV1 — assegurar os servigos de auditona teécnica e financeiras sobre os projetos e atividades
em desenvolvimento no Sistema Municipal de Saude, com vista a implantagio de novas metas, 0
aperfeigoamento das metas previstas e a transparéncias dos servigos publicos de saude;

XV1I — elaborar, avaliar e executar o Plano Diretor de Investimento - PDI

XVIII — desenvolver outras atividades nio relacionadas neste Artigo consideradas relevantes
para o Sistema Municipal de Saude.
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SUBSECAO 111 i )
DA COORDENADORIA DE ATENCAO E VIGILANCIA A SAUDE

Art77 — A Coordenadoria de Atengio e Vigilancia a Saide de que trata o Inciso I, do Art. 8°,
da presente Le1, compete:

I — coordenar o sistema de vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental, objetivando o
conhecimento, a detecgio ou previsio de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevengdo e controle das doengas e agravos;

II — promover e disseminar o uso de metodo epidemiologico, visando o estabelecimento de
sistemas de informacdo e analises que permitam o monitoramento do quadro sanitario e subsidiem a
formulagio,implementagdo e avaliagdo das agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos, a
defini¢io de prioridades e a organizagdo das acGes e servigos de saude;

I — analisar rotineiramente o comportamento epidemiolégico das doengas sob seu controle,
com o objetivo de instituir medidas de controle pertinentes;

IV — analisar sistematicamente e/ou em situagdo especial as coberturas vacinais, de forma a
orientar a institui¢io de medidas pertinentes visando a reduciio de indicadores de morbimortalidade
por doengas imunopreviniveis;

V — coordenar, no ambito do mumicipio, as campanhas de vacinagio em conjunto com 0
PACS e PSF,;

VI — elaborar periodicamente informes sobre a situagdo epidemioldgica do municipio e
difundir a informacio de forma a contribuir para o conhecimento da situagdo e para a adogdo de
medidas de preveng3o e controle;

VII — instituir mecanismos de intervengio sobre os problemas decorrentes da producgdo e
circulagdo de produtos, da prestagio de servigos e do meio ambiente objetivando a protegdo do
consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral;

VTII — coordenar o sistema municipal de vigilancia alimentar e nutricional;

IX — assessorar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes basicas de saude, atraves
de indicadores de impacto e de gerenciamento de programas;

X - participar da analise e padronizagio dos instrumentos de coleta de dados e da defimigdo
dos indicadores de avaliagio visando a uniformuzagdo, ressalvada as situagdes especificas de cada
agravo;

XI - fomentar o principio da integralidade da atenc3o, traduzido na pratica pelo
desenvolvimento de acdes de carater individual e coletivo que visam efeitos duradouros, no dmbito
da atengiio ambulatorial &/ou domiciliar para a prevengdo de agravos e promogdo de saude;

X1l - assessorar a Coordenadona de Aten¢do e Vigilancia a Saide nas agoes relativas a
prevengdo e controle de agravos da popula¢do materno infantil e outros grupos especificos

XIIl - assessorar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes basicas de saude,
através de indicadores de impacto e de gerenciamento de programas;

X1V — programar em articulagio com a Sub-coordenadoria de Administragio de Pessoal,
capacitagio e educacio continuada na atencio integral a saide bucal da mulher, da crianga e do
adolescente e de outros grupos visando a humanizacio da atengio e dos servigos, e
conseqilentemente, da qualidade de vida e saiide da populagdo;

XV - desenvolver acdes de mobilizagio comunitaria para divulgar acdes de prevenc¢io e
promogio da satide, assim como em ocasides excepcionais como epidemias e calamuidades:
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XVI - desenvolver outras atividades correlatas e especialmente as que lhe forem atrnibuidas
por ordem superior. '

XVII - coordenar programas e agdes que visem a redugdo da morbimortalidade materna e
infantil, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e saiide da populagdo;

XVIII - analisar rotineiramente o comportamento epidemiologico dos agravos prevalentes no
grupo materno-infantil e outros especificos a nivel estadual e/ou, se necessario, no ambito do
Municipio, com o objetivo de instituir medidas de prevencio e controle pertinentes;

XIX - participar da analise e padronizagdo dos instrumentos de coleta de dados e da defini¢do
dos indicadores de avaliagio visando a uniformizagdo, ressalvada as situagdes especificas de cada
agravo.

XX - coordenar o sistema municipal de vigilincia sanitaria e ambiental objetivando o
conhecimento, a deteccio ou previsio de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevengio e controle de doengas e agravos;

XXI - instituir mecanismos de interven¢do sobre problemas decorrentes da produgdo e
circulacio de produtos, da prestagio de servicos e do meio ambiente, objetivando a protegdo do
consumidor, do trabalhador e da popula¢@o em geral;

XXII — controlar e fiscalizar produtos, bem como os estabelecimentos produtores e
comerciais, envolvendo todas as etapas e processos da produgdo até o consumo, compreendendo as
matérias-primas, transporte, armazenamento, distribuicio, comercializa¢do e consumo de alimentos,
medicamentos, produtos quimicos e agricolas, drogas veterinarias, tecidos e leite humano,
equipamentos meédico-hospitalares e odontologicos, insumos, cosméticos e produtos de higiene
pessoal dentre outros de interesse para a satde;

XX — controlar e fiscalizar a prestagio de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, englobando um conjunto de atividades dirigidas a avaliagdo de qualidade
dos servigos meédico-hospitalares, veterinarios, odontologicos, farmacéuticos, clinicos terapéuticos,

diagnésticos, homeoterapicos, radiagdes ionizantes, hemodidlise e servicos que visam o controle de
vetores,

XXIV — desenvolver outras atividades correlatas e, especialmente, as que [he forem atribuidas
por ordem superior.

SUBSECAO 1V )
DA COORDENADORIA DE CONTROLE, AVALIAGCAO, REGULAGAO E ACOLHIMENTO

Art.78 — A Coordenadoria de Controle, Avaliagio, Regulagio e Acolhimento o6rgdo de
assessoramento direto a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento e indireto ao Gabinete do
Prefeito Municipal, compete:

I — avaliar a organizag3o do sistema e do modelo de gestdo;

11 — manter relacionamento intensivo com os prestadores de servigos,

Il - garantir assisténcia de qualidade com o objetivo de elevar o nivel de satisfagio do
usuario;

1V - apurar resultados e impactos sobre a saude da populag3o:

V - definir normas municipais e da macro-regido de controle e avaliagdo,

V1 — manter sobre controle o cadastro Municipal de prestadores de servigos;

VII - wvistoria de servi¢os, no que lhe couber de acordo com as normas de cadastramento
estabelecidas pela Coordenadoria de Controle, Avaliagio e Regulagdo,
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VIII - propor cancelamento de cadastro de prestadores de servigos que ndo cumprir com as
normas estabelecidas a nivers Municipal, Estadual e Federal,

IX - manter bancos de dados necessarios ao bom desempenho das a¢des de auditoria,
controle e avaliagdo;

X — manter sobre cadastro todas as entidades publicas e privadas prestadoras de servigos de
saude:

X1 - manter programas especificos de acompanhamento e controle dos servigos de saude
vinculados ao Sistema Municipal de Saude;

XII - realizar estudos e pesquisas com o objetivo de identificar distor¢des nos métodos e
processos de trabalho, propondo as corregdes necessarias, visando a otimizagdo de agdes,
racionalizagdo e simplifica¢do do trabalho;

X111 — definir métodos para avaliagio do desempenho organizacional, de modo a subsidiar o
processo de tomada de decisdo;

XIV — criar condi¢des para a formagdo de equipes de modernizagio, visando a agilizagdo do
processo de desenvolvimento;

XV — elaborar, em conjunto com os demais setores da Secretaria, manuais técnicos, definir
padrdes e procedimentos que visem a uniformidade operacional, a desburocratizagio e a melhoria do
fluxo dos documentos e informagdes;

XVI — promover mecanismos que viabilizem a utilizagdo dos diversos bancos de dados

existentes;

XVII — desenvolver sistemas especificos de processamento de dados para uso no dmbito dos
diversos setores da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento e da Prefeitura Municipal de
Governador Dix-sept Rosado;

XVIII — o agendamento de consultas, exames e intemamentos dos usuarios do SUS municipal
e da macro-regido de Governador Dix-sept Rosado, dentre outras atribuigdes que lhes forem
determinadas pela autoridade competente.

XIX - definir mecanismos de garantia de acesso para as referéncias dos procedimentos de
alta complexidade;

XX — formular mecanismo voltados para a melhoria e qualidade dos servigos prestados:

XXI — programar metas fisicas e financeiras dos prestadores de servios garantindo a
possibilidade de acesso para a sua popula¢do e para a populagio referenciada, conforme o acordado
na Programagio Pactuada Integrada - PPI e nas condigdes do termo de garantia assinado com 0s
municipios parceiros e Estado:

XXII - realizar vistoria, no que couber, de acordo com as normas do Ministério da Saude;

XXII1- definir fluxos e rotinas intramunicipais compativeis com as estaduais:

XXIV — acompanhar os processos de contratacio de servigos;

XXV — emitir parecer em processos de realizagio de procedimento até a efetivagdo do
pagamento;

XXV1 - planejar, acompanhar, avaliar e orientar as atividades dos servigos de apoio
diagnostico sob sua responsabilidade;

XXVII - supervisionar e avaliar as atividades dos servigos de SADT:

XXVIIl — controlar o recebimento e envio de relatorios mensais e de mapas estatisticos,
detectando problemas e propondo solugdes:

XXIX - manter perfeito entrosamento com as unidades de saude e demas setores da
Secretaria. visando uma devida e oportuna complementagdo diagnéstica:
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XXX - verificar o preenchimento correto dos boletins de produ¢do e garantir a sua entrega na
data prevista. ,

XXXI - definicio de incorporagio de procedimentos a serem ofertados a populagdo pelo
SUS;

XXXII — estabelecer estratégias que possibilitem o acesso mais equanime capaz de diminuir
as diferencas regionais na alocagdo dos servigos de saude;

XXXIII - definir mecanismos de garantia de acesso para as referéncias dos procedimentos de
alta complexidade;

XXXIV — formular mecanismo voltados para a melhoria e qualidade dos servigos prestados;

XXXV - programar metas fisicas e financeiras dos prestadores de servigos, garantindo a
possibilidade de acesso para a sua populagdo e para a populagdo referenciada, conforme o acordado
na Programacio Pactuada Integrada - PPI e nas condigdes do termo de garantia assinado com 0s
municipios parceiros e Estado;

XXXVI - realizar vistoria, no que couber, de acordo com as normas do Ministério da Saude;

XXXVII — definir fluxos e rotinas intramunicipais compativeis com as estaduais;

XXXVIII — acompanhar os processos de contratagdo de servigos;

SUBSECAO V ]
COORDENADORIA DE UNIDADES DE SAUDE

Art.79 — A Coordenadoria de Unidades de Saude, orgio de assessoramento direto a Secretario
Municipal de Saiide e Saneamento e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, a quem compete:

I — coordenar a administragio das unidades de saiide do municipio.

1 — garantir o funcionamento das unidades de saide do municipio de acordo com as normas
estabelecidas pelo SUS e as resolugdes dos Conselhos profissionais aplicadas a espécie;

- coordenar a execucdo dos programas do Ministério da Saiide, Estadual e Municipal
realizados em unidades de saude;

IV - multiplicar as agdes de promogio a saude no ambito das familias, a partir de discussdes
sobre o processo saude/doenga e o cotidiano vivido pela comunidade.

V — construir uma agenda de trabalho junto as Equipes do PSF, em particular dos Agentes
Comunitarios de Saude;

VI - assegurar o funcionamento integrado em rede a complementaridade técnica, a
adequacio da qualidade e tipo da oferta dos servicos de saude de acordo com as necessidades da
populagio e, de um modo geral, a continuidade dos cuidados.

VI - gerenciar a execugio do atendimento a populacdo nos atendimentos de aten¢do basica:

VIII - responder tecnicamente pela unidade que dirige;

IX — admunistrar a unidade de saude pela qual responde:;

X - zelar pelo digno atendimento aos usuarios da unidade de saude.

SUBSECAO V1
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE DE MAIOR COMPLEXIDADE

Art.80 — A Coordenadoria de Assisténcia a Saude de Maior Complexidade, orgdo de
assessoramento direto a Secretirio Municipal de Saude e Saneamento e indireto ao Gabinete do
Prefeito Municipal, compete:
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) | - gerenciar a execugdo do atendimento a populagio nos atendimentos de maior grau de

complexidade;
11 - responder tecnicamente pela unidade que dingir;
111 — administrar a unidade de saude pela qual responde;
IV - zelar pelo digno atendimento aos usuarios da unidade de sande.

SECAO XII X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.8]1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social, 6rgdo de assessoramento
direto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:
I - desenvolver a politica habitacional, visando o atendimento a populagdo de baixa renda;
11 - implementar politica de saneamento basico em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude de Saneamento, voltada para a melhoria das condigdes de vida da populag3o;
I - desenvolver acdes destinadas a protegio da familia, da maternidade, da infancia e
adolescéncia, da velhice e das pessoas portadoras de deficiéncias;
IV - fomentar acdes geradoras de ocupagio e renda, visando a melhoria das condigdes de vida
da populagdo de baixo poder aquisitivo;
V - implementar obras e equipamentos COMUNItArios, contribuindo para a oferta de bens e
SErvigos;
VI - atender a populagdo carente na consecucio de documentos pessoais;
VII - instituir politica de reabilitagdo do menor infrator;
VTII - desenvolver agdes eficazes junto a meninos e meninas de rua;
IX - atender, juntamente, com outros ¢rgdos, a populagdo atingida por calamidade publica;
X - administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, elaborando a legislagao especifica.
X1 - acompanhar o idoso em suas atividades do dia a dia;
XII — oferecer ao idoso e as criangas oportunidades de lazer e esporte.
XIII - executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

SUBSECAO1
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art.82 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado por let Municipal, fundamentado
na Convengdo Nacional de Assisténcia Social é mantido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promogio Social, o qual assegura:

I — o controle na execugdo das receitas disponivess:

11 — a manutengio eficiente dos planos, programas, projetos e atividades da area social:

I - o equilibrio das responsabilidades dos parceiros: Governos Municipal, Estadual e
Federal e entidades privadas;

IV — o financiamento de novos programas e projetos;

V —a garantia de recursos para o financiamento de outros programas e projetos.

SUBSECAO 11 )
DA COORDENADORIA DE TRABALHO E ACAO COMUNITARIA
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Art.83 - A Coordenadoria de Trabalho e A¢do Comumitana, o6rgdo de assessoramento direto a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social, compete:

I - preparar o trabalhador para o mercado de trabalho que esta inserido;,

Il — planejar, coordenar e controlar planos, programas e projetos de assisténcia social
comunitaria;

111 - incentivar a populagdo na formagio de grupos de geragdo de renda e emprego;

IV - acompanhar os grupos geradores de renda e emprego;

V — promover projetos de produ¢do de manufaturados;

V1 — assistir a populagdo em situacio de risco;

VII - participar, em parceria com outras institui¢des de projetos de promo¢3o social;

VIII - facilitar o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho;

IX — desenvolver outras a¢des nio relacionadas e da area de sua competéncia.

SUBSECAO 111 i
DA SUB-COORDENADORIA DE ASSISTENCIA AO IDOSO

Art. 84 — A Sub-coordenadoria de Assisténcia ao Idoso, rgdo de assessoramento direto a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal,
compete:

I — manter sobre sua guarda o cadastro dos idosos residentes no Municipio;,

11 — promover medidas de assisténcia social ao idoso;

III — incentivar o idoso a desenvolver trabalhos artesanais como forma de passa tempo;

IV - planejar, administrar e controlar os programas e projetos de promog3o social destinados
ao 1doso;

V — incentivar a criagdo e instalagdo do clube de idosos;

VI - fortalecer o relacionamento familia verso idoso;

VII — promover agdes educativas em prol o idoso, atraves de seminarios, eventos sociais e
desportivos;

VIII — garantir o pleno funcionamento das institui¢des de apoio ao idoso.

SUBSECAO IV
DA SUB-COORDEADORIA DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Art.85 — A Sub-coordenadoria de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente, orgio de
assessoramento direto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social, compete:

I - instituir politica de reabilitagio do menor infrator;

11 - desenvolver agdes eficazes junto a meninos e meninas de rua;

111 — assegurar assisténcia permanente a criangas e adolescentes em situagdo de rsco:

IV - acompanhar o desempenho do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

V - oferecer apoio as atividades do Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente;,

V1 - auxiliar o Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente nos trabalhos de recolocagio
fanuhar.

SECAO XIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
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Art 86 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, orgdo de assessoramento
direto ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo planejar, coordenar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a Educagdo, no ambito do sistema de ensino Municipal,
compete:

I - planejar e implementar politicas educacionais que propiciem a melhoria da qualidade do
processo de ensino aprendizagem,

Il - desencadear uma politica de agdo voltada para atividades socio-culturais que valorize e
divulgue a cultura da terra e o bem cultural;

[II - coordenar, executar e acompanhar programas destinados ao levantamento e analise de
dados, para tomada de decisdes frente as necessidades do Municipio, no tocante as questdes
culturais;

IV - desenvolver uma politica de alimentacio escolar, capaz de garantir aos alunos da Rede
Municipal de Ensino, a permanéncia de merenda escolar durante todo o periodo letivo;

V - receber, distribuir e acompanhar, sistematicamente, a merenda escolar oriunda de
convénio firmado com o Ministério da Educagio e do Desporto para todas as escolas da Rede
Municipal de Ensino.;

VI - planejar e implementar na comunidade, através de érgdos oficiais, escolas, associacdes e
clubes de servigos, programas que estimulem e valorizem a pratica desportiva e do lazer, como
cultura e direito do cidadio;

VII - planejar e executar de forma integrada com outros 6rgaos, atividades que proporcionem
capacitagdo do pessoal envolvido no processo educacional;

VIII - garantir o perfeito funcionamento das escolas, com vistas a valorizagdo do professor e a
eficacia da educagdo Municipal;

IX - desenvolver agdes voltadas para a profissionalizagio do Ensino Fundamental;

X — definir metas e acdes de desenvolvimento do ensino Municipal,

XI — proporcionar meios que assegure a melhoria e qualidade do ensino;

XII — promover a valorizagio do profissional do magistério, por meio de fixagio de um piso
salarial, a garantia de uma formagio inicial e continuada de qualidade;

XIII — garantir o pleno funcionamento das unidades de ensino;

XIV — oferecer estrutura adequada ao bom desempenho do professor e aluno;

XV — fazer cumprir o calendario escolar;

XVI - apoiar a execu¢io dos planos, programas e projetos de interesse Nacional, Estadual e
Municipal.

XVII — zelar pelo planejamento e avaliagio das atividades didatico/pedagogica da escola e
do profissional de educagdo.

) SUBSECAO 1
DO NUCLEO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 87 — O Nucleo do Ensino Fundamental, érgdo de assessoramento direto a Secretaria
Municipal de Educagio e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

1 - planejar, coordenar. controlar e administrar as atividades escolares do ensino fundamental:

11 — mobilizar, atraves da Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental . a comunidade
escolar, com vistas a integragio da familia e da sociedade com a escola;
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I — acompanhar, através da Coordenadoria Pedagogica, o planegjamento pedagogico da
escola, professor e supervisor;
IV — proporcionar metos de avaliagdo de desempenho do profissional de educagdo, através de
fixagdo de calendario das atividades didatico e pedagogicas, com vistas:
a) ao resultado final de cada periodo letivo,
b) ao aprendizado do aluno;
¢) ao desempenho do profissional de educago;
d) ao envolvimento da comunidade com os problemas da educagio;
e) aos fatores e variaveis indicadores de padrdo de qualidade;
f) aevasdo e repeténcia;
g) aos custos e a qualidade do ensino
V — acompanhar o planejamento escolar, no que se refere:
a) ao plangamento de aula;
b) a defini¢do calendario escolar;
c) as reunides comunitarias;
d) as reunides de pais e mestres;
e) aos instrumentos de avalia¢do do aprendizado do aluno;
f) a participagdo do professor no planejamento pedagodgico;
VI — proporcionar metos de incentivos e envolvimento da familia e comunidade, atraveés:
a) da realizacdo de eventos educativos;
b) a selegio de pais e alunos que mais contribuem para o desenvolvimento da
escola;
¢) da valorizagdo do profissional de educagdo;
d) da formagdo continuada do professor.
VII - assegurar uma politica de desenvolvimento do ensino, através de agdes pedagogicas de
identificagdo e corregdes com base:
a) no indice de evasdo e repeténcia escolar;
b) na infra-estrutura existente e suas deficiéncias;
¢) nademanda e oferta de vagas;
d) na qualificacdo dos profissionais de educagdo;
e) na carga horana de permanéncia da crianga na escola;
f) na adequagdo do espago fisico disponivel.
VIII - fazer cumprir as exigéncias da legislagio em vigor.

SUBSECAO 11
DO NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL

Art.88 - O Nucleo de Educagio Infantil, orgdo de assessoramento direto a Secretana
Municipal de Educagdo e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

1 - plangjar, coordenar, controlar e admnistrar as atividades escolares da educag¢io infantil:

11 — mobilizar, através da Coordenadona Pedagogica de Educagdo Infantil, a comunidade
escolar. com vistas a integragdo da famihia e da sociedade com a escola:

1l1 - acompanhar, através da Coordenadoria Pedagogica, o planejamento pedagogico da
escola, professor e supervisor;
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IV - proporcionar meios de avaliagdo de desempenho do profissional de educagdo, através de
fixagdo de calendario das atividades didatico e pedagogicas, com vistas:
a) ao resultado final de cada periodo letivo;,
b) ao aprendizado do aluno;
c¢) ao desempenho do profissional de educagio;
a) ao envolvimento da comunidade com os problemas da educagio;
b) aos fatores e variaveis indicadores de padrdo de qualidade;
¢) aevasdo e o estado social dos alunos que permanecem;,
d) aos custos e a qualidade do ensino;
e) o desenvolvimento fisico, psiquico e social da crianga
V — acompanhar o planejamento escolar, no que se refere:
a) ao planejamento de aula;
. b) a definigdo calendario escolar;
c) as reunides comunitarias;
d) as reunides de pais e mestres;
e) aos instrumentos de avaliagdo do aprendizado do aluno;
f) a participagdo do professor no planejamento pedagogico;
VI — proporcionar meios de incentivos e envolvimento da familia e corumnidade, atraves:
a) da realizacdo de eventos educativos;
b) da selegdo de pais e alunos que mais contribuem para o desenvolvimento da escola
e do aluno;
¢) da valorizagdo do profissional de educagio;
d) da formagdo continuada do professor.
VII - assegurar uma politica de desenvolvimento do ensino, através de agdes pedagogicas de
identificagdo e corregdes com base:
a) no indice de evasio e de desenvolvimento mental e fisico da crianga;
b) na infra-estrutura existente e suas deficiéncias;
¢) nademanda e oferta de vagas:
d) na qualificagdo dos profissionais de educagdo;
e) na carga horaria de permanéncia da crianga na escola:
f) na adequagdo do espago fisico disponivel.
VIII - fazer cumprir as exigéncias da legislagio em vigor.
IX — avaliar os curso/beneficios;
X - fazer analise comparativas de desenvolvimento psiquico, social e motor, através de
variaveis indicadoras:
a) intra escolar;
b) extra escolar;
¢) entre escola da Rede Municipal de Ensino;
d) com outras escolas da Rede Privada de Ensino
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SUBSECAO 111
DA COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art.89 — A Coordenadoria de Apoio Admumstrativo, orgdo de assessoramento direto a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal,
compete:
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| - promover a execugdo dos servicos de comunicacio, zeladoria, seguranga, transporte,
conservagio e manutengdo de bens movers e imovers da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto,

Il — promover a manutengdo, conservacdo, guarda, registro e alienagdo de veiculos da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

[1I — propor normas técnicas de funcionamento para as areas de servigos gerais objetivando a
uniformidade dos sistemas admunistrativos;

IV — manter mecanismo de guarda, conservagdo e distribuigdo de materiais adquiridos pela da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

V — manter o controle de guarda e distribui¢do de materiais necessarios a0 bom desempenho
das atividades administrativas, didaticas e pedagogicas da da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desporto;

VI — elaborar mecanismo de registro e controle patrimonial de bens modveis e imoveis de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

VII — elaborar periodicamente o inventario patrimonial e encaminhar a Secretaria Municipal
de Administragio;

VTII — manter controle de veiculos e consumo mensal de combustivel, oleo e lubrificantes;

IX - assegurar a conservagdes dos bens moveis e imoveis da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto;

X — coordenar e acompanhar as a¢des relacionadas a sua area de atuacdo.

XI — promover medidas de vigildncia permanente de bens moveis e imoveis da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto, bem como das benfeitorias realizadas nos bens imoveis;

XII — executar as tarefas de zeladoria dos edificios, incumbindo-se da limpeza interna e
conservagdo dos predios;

XTI — solicitar o concurso dos poderes publicos competentes sempre que necessario for a
seguranga e a manutencdo da ordem,

XIV — fiscalizar os servigos de limpeza nas dependéncias dos prédios da Secretaria Municipal
de Educacio, Cultura e Desporto;

XV — orientar e controlar as portarias dos prédios da Secretaria Municipal de Educagdo,

‘btiti‘b‘b‘:‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b"o'ﬁi

. Cultura e Desporto,
XVI - zelar pelo bom estado de conservacio e a boa aparéncia dos prédios do Sistema
Municipal de Educacdo;

XVII — manter, sobre sua guarda, copias do termos de responsabilidade de bens moveis:

X\V1II — propor a contratagio de servigos de melhoria nos predios da Secretaria Municipal de
Educagio. Cultura e Desporto;

XIX — manter o cadastro descritivo dos bens moveis de imoves:.

XX - criar mecanismo de controle do consumo de materiais de uso comum pelas unidades
escolares e administra¢do central da SMECD;

XXI - manter estoque de muateriais de uso comum, inclusive didatico, pedagégico e

5
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desportivo.

XXI1 - manter. atualizado, o sistema de controle fisico e financeiro dos materiais sobre sua
guarda;

XXIII - abastecer as unidades escolares do material necessario a0 bom desempenho na area
sua atuagdo,
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XXIV - manter ordenados os materiais sob sua guarda, em deposito convenientemente
adequado, tendo em vistas a aeragdo, ventilagdo, acondicionamento e a validade;

XXV —manter sob sua guarda as requisi¢des de materiais,

XXVI - manter registro de ccntrole de estoque;

XXVII - emutir pedido de reabastecimento de estoque;

XXVIII - sugerir medidas para substituigio ou alienacio de materiais inservives,

XXIX - zelar pelo patriménio circulante e imprestavel sob sua responsabilidade;

XXX - inspecionar e receber o material adquirido;

XXXI - propor a aquisi¢do de materiais, atraves da Secretaria Municipal de Administragao,

XXXII - efetuar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo os registros e
controle fisicos de bens movets, imovels e semoventes;

XXXIII — promover, periodicamente, a reavaliagdo do acervo permanente da institui¢do,
' informando a Secretaria Municipal de Administragao;

XXXIV - articular-se com as umdades administrativas, para fins de acompanhamento da
conservagio e recuperagdo dos bens moveis e imoveis;

XXXV - auxiliar a Secretaria Municipal de Administragdo, quando da realizagio do
Inventario Anual.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art90 — A Coordenadoria de Planejamento e Controle, 6rgdo de assessoramento em
planejamento e controle direto a Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e Desporto e indireto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

I — auxiliar a Secretaria de Planejamento, através de fornecimento de dados e informag¢des
fisica e financeira da execugio da receitas e controle das despesas;

11 — manter sob seu controle a estatistica dos servigos prestados a populagio;

I — manter arquivado documentos e comprovantes de servigos prestados a populac3o;

IV — auxiliar na elaboragio do calendario de desembolso financeiro dos recursos destinados a
Educag¢io Municipal;

V — manter banco de dados de matricula por unidade ensino, do Sistema Municipal de
Ensino;

VI - manter arquivo atualizado da vida funcional dos profissionais de educagdo e dos
servidores administrativos lotados a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto;

V11 - auxiliar os demais érgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, na
elaboragio dos relatorios penodicos.

SUBSECAO V
DA SUB-COORDENADORIA DE CULTURA

Art.91 — A Sub-Coordenadoria de Cultura, érgio de assessoramento direto a Secretana
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

1 - promover a politica cultural de todas instincias Municipais;

11 — assessorar a SMECD, na criagdo de museus e bibliotecas publicas Municipais;
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i1l - auxihiar, a Secretaria Municipal de Meto Ambiente, Turismo e Desenvolvimento
Urbano, na formulagio de uma politica de exploragio turistica no Municipio,

IV — promover eventos culturais periodicos, utilizando-se das datas historicas e das festas
religiosas, como estratégias ao incentivo a producio cultural local,

V - assegurar a guarda e conservagdo dos acervos historico e cultural do Municipio;

VI - descobrir os valores e potenciais culturais da populagdo existente, tendo como base a
populagio de criangas, jovens e adultos;

VII - valorizar o artista local;

V1II - facilitar o acesso dos artesdes local ao mercado consumidor;

IX — proporcionar meios de realizagdo de feiras de ciéncia e cultura no Municipio;

X — desenvolver outras agdes culturais, quando solicitadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto;

SUBSECAO VI
DA SUB-COORDENADORIA DE DESPORTO

Art92 — A Sub-Coordenadoria de Desporto, orgdo de assessoramento direto a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto e indiretamente ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I — promover o desenvolvimento do desporto em toda area do Municipio, para todas as faixas
de idade da populagdo residente;

II — assessorar as unidades de ensino no desenvolvimento das praticas de educag3o fisica;

I - incentivar a populago local, através de eventos desportivos, a pratica desportiva;

IV — valorizar os atletas profissionais;

V — criar oportunidade de surgimento de novos atletas;

VI — incentivar a pratica de exercicios fisico em grupo utilizando as areas disponiveis, como
pragas, avenidas e logradouros;

VII — mobilizar a populagio em busca de uma vida saudavel, através da pratica de exercicio
fisico:

VII — dar atencdo especial a populagio local de terceira idade, através de incentivo a
caminhada e leves exercicios fisica, com orientagdo de profissionais de educagio fisica;

IX — preservar, conservar e adaptar as areas disponiveis para pratica desportiva.

SECAO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art.93 — A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, orgio de assessoramento direto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

I - executar e fiscalizar as atividades referentes a elaboragdo de projetos e construgdes das
obras publicas e de conservagdo dos prédios publicos Municipais, bem como as obras de construgdo
de imoveis privados, no perimetro urbano do Municipio;

11 - executar ou propor a contratagio dos servigos de pavimentacdo e abertura de novas ruas e
de logradouros publicos:

111 - executar ou propor a contratagio dos servigos de construcio e conservacio de estradas e
caminhos, integrantes do sistema rodoviario do Municipio,

IV - executar e fiscalizar as atividades relativas a limpeza puiblica;
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V - proceder a fiscalizagio dos servigos publicos concedidos permitidos, autorizados ou
contratados; '

V1 - avaliar, licenciar e fiscalizar a execugdo das obras particulares;

VII - executar, coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos de Obras e Servigos Urbanos;

VIII - fazer a coleta seletiva do lixo urbano,

[X - coordenar e administrar os servigos de limpeza urbana;

X - fiscalizar as areas desprovida de seguranga contra a formacio de lix3es urbanos;

X1 - sugerir a aplicagao de multa aos infratores da let;

XII - zelar pela manuten¢do do aterro sanitario e de lagoas de estabilizagdo, caso exista;

XIII — elaborar e distribuir, com a populagdo urbana, o calendario de coleta de lixo;

X1V — manter sob as melhores condi¢des de limpeza e higiene as ruas, avenidas e logradouros
urbanos.

X\ - participar ativamente dos eventos de promogio de educacdo ambiente, realizados
atraves da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo de Desenvolvimento Urbano.

XVl - administrar os servicos de aquisi¢io, locagdo e manutencdo dos veiculos, maquinas
equipamentos e implementos do Municipio, bem como as atividades relativas a transportes coletivos;

XVII — assegurar o controle, manutenc¢do, conservagao e uso do transporte publico Municipal;

XVTII - assegurar o pleno atendimento das necessidades administrativas do Poder Executivo
e de assisténcia a populagdo menos favorecida.

SUBSECAO 1
DA COORDENADORIA DE TRANSPORTE

Art94 — A Coordenadoria de Transporte, orgdo de assessoramento direto a Secretaria
Municipal de Transporte, Obras e Servigos Urbanos, compete:

[ - administrar os servicos de aquisi¢io, locacio e manutengdo dos veiculos, maquinas
equipamentos e implementos do Municipio, bem como as atividades relativas a transportes coletivos;

I — assegurar o controle, manutengio, conservacio e uso do transporte publico Municipal:

Il — assegurar o pleno atendimento das necessidades administrativas do Poder Executivo e de
assisténcia a populagio menos favorecida;

IV — controlar o uso do transporte publico;

V — fiscalizar a prestagdo de servigos de transporte coletivos;

V1 — assessorar os proprietarios de transporte coletivo, no aproveitamento dos incentivos para
aquisi¢io de veiculos adequados ao transporte de pessoas.

VIl — promover medidas para evitar risco de acidentes causados a populagdo que uso
transporte coletivo:

VIII - sugerir a aplicagdo de multas aos infratores da lei:

IX - exigir a licenga de funcionamento do veiculo expedida pela C oordenadona de
Tributagio da Secretaria Municipal de Finangas:

SUBSECAO 11
DA COORDENADORIA DE OBRAS

Art.95 — Coordenadoria de Obras, orgio de assessoramento direto a Secretaria Municipal de
Transporte, Obras e Servigos Urbanos e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:
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I - executar e fiscalizar as atividades referentes a elaboragdo de projetos e construgdes das
obras publicas e de conservagdo dos prédios publicos Municipais, bem como as obras de construgio
de imovers privados, no perimetro urbano do Municipio;

II - executar ou propor a contratagdo dos servigos de pavimentagdo e abertura de novas ruas e
de logradouros publicos;

Il - coordenar, administrar e controlar as obras publicas;

IV - fiscalizar as obras privadas urbanas, em obediéncia ao Plano Diretor do Municipio;

V — fazer cumprir o planejamento urbano;

VI — garantir a preservagdo do meio ambiente, durante a execugdo de obras ou servigos de
reforma de prédios publicos e privados;

VII - propor a emissdo de multas aos infratores do Plano Diretor;

VIII - mobilizar as forgas judiciais, quando necessario for.

SUBSECAO 11 )
DA COORDENADORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTRADAS

Art96 — A Coordenadoria de Manutengio e Conservagio de Estradas, oérgdo de
assessoramento direto a Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servigos Urbanos e indireto ao
Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

I - executar ou propor a contratagdo dos servigos de construgdo e conservagdo de estradas e
caminhos, integrantes do sistema rodoviario do Municipio;

II — assegurar a manutengdo de conservagdo das estradas vicinais do Municipio;

III — propor a constru¢cdo de novas estradas para facilitar o escoamento da producio
agropecuaria;

IV — assegurar ao produtor rural condi¢des adequadas de acesso as unidades de produgio;

V — cnar estratégias promotoras de meios que assegure a permanente conservagio das
estradas Municipais.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE SERVICOS URBANOS

Art.97 — A Coordenadoria de Servigos Urbanos, 6rgdo de assessoramento direto a Secretaria
Municipal de Transporte, Obras e Servicos Urbanos e indireto ao Gabinete do Prefeito Municipal,
compete:

I — zelar pela manuten¢do do aterro sanitario e de lagoas de estabilizag3o, caso exista;

I - elaborar e distribuir, com a populagdo urbana, o calendario de coleta de lixo:

I — manter sob as melhores condi¢des de limpeza e higiene as ruas, avenidas e logradouros
urbanos.

IV — participar ativamente dos eventos de promog¢do de educagio ambiente, realizados atraves
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo de Desenvolvimento Urbano.

V - contribuir com a coleta seletiva do lixo;

V1 - admunistrar os servigos de coleta de lixo e da destina¢do final;
VII - assegurar a manutengdo e conservagdo dos esgotos sanitarios;
VIII - promover campanha de limpeza publica;

4
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X - valorizar os profissionais do lixo, atraves de cursos de qualificagdo e de defesa contra o
risco de contaminagdo,

X - proporcionar meios que assegure melhores condigdes de saude dos garis e demais
trabalhadores da limpeza publica,

XI - fazer cumprir o cumprir o calendario de coletas do lixo urbano

Paragrafo Unico - Para o cumpnmento destas competéncias, a Coordenadoria de Servigos
Urbanos, tem apoio das Sub-Coordenadorias de Limpeza Publica e de Controle e Manutencio da
Hluminagdo Publica, as quais competem as agGes de fiscalizadoras e operacionais, respectivamente de
limpeza publica e de manutengio e conservagio da iluminagio publica do Municipio.

SECAO XV
DA SECRETAIRA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art98 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Urbano,
6rgdo de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

I - desenvolver acdes integradas de prote¢io ao meio ambiente, garantir O uso racional e
estimular a preservagdo, a recuperagdo dos recursos naturais;

II - coordenar a politica de arborizagfio na zona urbana de forma integrada com outros orgdos,
familias e comunidades, através da promogio de plantio, protegdo e conservagdo de arvores
omamentais;

III - orientar, controlar e fiscalizar os agentes produtores de polui¢do;

IV - desenvolver politica de despolui¢io e conservagdo dos rios, agudes e outros reservatoros
d’agua;
V - implantar e implementar programas de conservagdo e revitalizagio dos canteiros e das
pragas publicas;

VI - desenvolver politica de limpeza dos logradouros de forma integrada com a Secretaria
Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos;

VII - realizar a fiscalizagdo preventiva e corretiva com relagdo aos esgotos acumulados nas
vias publicas;

VIII - desenvolver politica de educagdo ambiental, oportunizando 4 populagio a formacio de
habitos e atitudes relativas a protegdo e conservagio do meio ambiente;

IX - desenvolver acdes integradas que visa o reflorestamento da zona rural do Municipio;

X — promover o desenvolvimento local, através do aproveitamento dos recursos naturais e
historicos existentes;

X1 — desenvolver uma politica de valorizagdo da economia local, através de investimentos nas
areas produtoras de melhor produtividade agropecudria do Municipio;

XII - buscar apoio dos Governos Federal e Estadual e de empresas locais para fortalecamento
dos fatores produtivos disponiveis no Municipio;

X111 — garantir o comprimento do Plano Diretor e do Codigo de Postura do Municipio;,

X1V — analisar e oferecer parecer em projetos de construgdo na area urbana de interesse

publico ou privado;

XV - fiscalizar as obras e os servigos de reformas em predios publicos e privados;

XV1 — emitir alvara de licenga de construgdo, quando comprovado o pagamento da taxa de

licenga.
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XVII - promover a coleta seletiva do li1xo urbano,
XVIII - promover eventos de educagio ambiental que envolva a populagdo urbana;
X1X - Executar outras atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

SUBSECAO 1
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art99 — A Coordenadoria de Planejamento, orgio de assessoramento direto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Urbano e indiretamente ao Chefe do
Poder Executivo, compete:
I - orientar, controlar e fiscalizar os agentes produtores de polui¢do;
1 - desenvolver politica de despoluigio e conservagdo dos rios, agudes e outros reservatorios
d’agua;
Il - implantar e implementar programas de conservagdo e revitalizagdo dos canteiros e das
pragas publicas;
IV - desenvolver politica de limpeza dos logradouros de forma integrada com a Secretaria
Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos;
V - desenvolver politica de educagdo ambiental, oportunizando a populagdo a formacdo de
habitos e atitudes relativas a protegdo e conservagdo do meio ambiente;
VI - desenvolver acdes integradas que visa o reflorestamento da zona rural do Municipio
VII - buscar apoio dos Governos Federal e Estadual e de empresas locais para fortalecimento
dos valores culturais e turisticos disponiveis no Municipio;
VIII — garantir o comprimento do Plano Diretor e do Codigo de Postura do Municipio;
IX — analisar e oferecer parecer em projetos de construgio na area urbana de interesse publico
ou privado;
X — fiscalizar as obras e os servigos de reformas em prédios publicos e privados;
XI — auxiliar a Secretaria Municipal de Planejamento na elaboragio do Plano Diretor e do
Codigo de Postura;

XII — fazer cumprir as exigéncias do Plano Diretor, no que se refere ao planejamento urbano;,

XIII — manter sob sua guarda os projetos de urbanizagdo, jardinagem e reflorestamento, no
Municipio;

XIV - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Paragrafo Unico — Para o cumprimento destas competéncias, a
Coordenadoria de Educacio Ambiental tem apoio da Sub-Coordenadoria de Analise de Projeto, a
quem compete as agdes de planejamento, de que tratam os incisos 1, 11, IX e X111, deste Artigo.

SUBSECAO 11
DA COORDENADORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL

Art 100 — A Coordenadoria de Educagio Ambiental, érgdo de assessoramento direto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Urbano e indireto ao Gabinete

do Prefeito Municipal, compete:
1 - onentar, controlar e fiscalizar os agentes produtores de polui¢io;
11 - desenvolver politica de despolui¢io e conservagio dos rios, agudes e outros reservatoros
d agua.
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I - implantar e implementar programas de conservagio e revitalizagio dos canteiros e das
pracas publicas;

IV - desenvolver politica de limpeza dos logradouros de forma integrada com a Secretaria
Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos;

V - desenvolver politica de educagdo ambiental, oportunizando a populagdo a formagio de
habitos e atitudes relativas a protegdo e conservagio do meto ambiente;

VI - desenvolver acdes integradas que visa o reflorestamento da zona rural do Municipio

VII - buscar apoio dos Governos Federal e Estadual e de empresas locais para fortalecimento
dos valores culturais e turisticos disponiveis no Municipic;

VIII - analisar e oferecer parecer em projetos de constru¢io na area urbana de interesse
publico ou privado;

IX — fiscalizar as obras e os servigos de reformas em prédios publicos e privados;

X — promover a coleta seletiva do lixo urbano, juntamente com a Coordenadoria de Servigos
Urbanos da Secretania Municipal de Transporte, Obras e Servigos Urbanos;

X1 - promover eventos de educagdo ambiental que envolva populag3o urbana;

XII — combater os agentes poluidores, através da formagio educacional do consumidor da
populagdo em geral;

XII - fiscalizar os distribuidores de géneros alimenticios, considerando o estado de
conservagdo dos alimentos e o prazo de validade;

XIV - fiscalizar bares e restaurantes, quanto aos cuidados higiénicos do ambiente de
producdo de alimentos e de fornecimento;

XV - solicitar das autoridades competentes o fechamento dos estabelecimentos que nio
cumprirem a lei;

XVI - fiscalizar os estabelecimentos de diversdes, quando do uso de instrumentos musicais,
em obediéncia a lei do siléncio;

XVII - fazer cumprir a Lei do Siléncio;

XVIII - promover o turismo em todo territorio Municipal e degradagio do meio ambiente;

XIV - participar da elaboragdo, implantacio e implementagdo de projetos de promogio do
turismo Municipal.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento destas competéncias, a Coordenadoria de Educagio
Ambiental tem apoio da Sub-Coordenadoria de Fiscalizagdo, a quem compete as agdes de
fiscalizagdo de que tratam os incisos IX, XIII, XIV e XVI, deste Artigo.

SECAO XV1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art.101 - A Secretana Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, 6rgdo de
assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

[ - coordenar a politica de desenvolvimento agropecuario, promovida pelos governos:
Municipal, Estadual e Federal. voltada para o crescimento econdmico do Municipio;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar os programas de distribui¢io de sementes, adubos e
inseticidas, promovido pelas instituigdes governamentais;

Il - planejar. coordenar e admunistrar os projetos de exploragio de recursos hidricos
destinados a melhona da qualidade d’agua, para consumo humano e de animais da zona rural do
Municipio;
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IV - incentivar, assessorar e acompanhar a criagio de associagdes e cooperativas, promotoras
da melhoria de renda do trabalhador rural.

V - manter intercimbio com instituigdes relacionadas com Ciéncias Tecnologcas em
especial, aquelas voltadas para os fatores de produ¢do do Municipio;

VI - estabelecer, em conjunto com os Governos: Estadual e Federal, o aproveitamento dos
recursos hidricos disponivets no Municipio,

VII - fiscalizar a qualidade e a origem dos produtos comercializados no Municipio, através de
supermercados, ferras livres, agougues, mercadinhos, mercearias e outros comércios de graos, adubos
e géneros alimenticios;

VIII - estudar e propor medidas para a melhoria das condi¢des de vida no meio rural, de
forma integrada com outros orgaos;

IX - executar os trabalhos de manutencdo e conservagdo dos servigos publicos de
abastecimento, tais como: mercado, matadouro, feira livre e mercado;

X — assegurar a manuten¢do de agua potavel a populagdo da zona rural, em periodo de longa
estiagem;

XI — propor a ampliagdo dos reservatorios de agua para abastecimento da populagdo rural do
Municipio;

XII — desenvolver e implantar projetos de construgdo e instalagdo de cisterna domiciliar na
zona rural do Municipio;

XII — desenvolver e implantar projetos de constru¢do de barragens submersas na zona rural
do Municipio;

XIV - proporcionar a populacdo rural, assisténcia técnica, através da implantagio e
implementacio de Kit Mecanico, com vistas a melhoria da produtividade e produgio agricola e
pecuarnia:

XV — ampliar as instalagdes fisicas de apoio ao pequeno e médio produtor rural, em parceria
com o Governo Federal, Petrobras e outras organiza¢des ndo governamentais;

XVI - elaborar, implantar e implementar programas e projetos de criagdo de pequenos
animais, com vista a methoria de renda das familias menos favorecidas:

XVII - fomentar a politica de apoio total a produtor rural, com base na qualificagio de mio-
de-obra. diversificagdo de produgio e identificagdo de novos mercados consurmdores.

XVIII -Executar outras tarefas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO 1 '
DA COORDENADORIA DE ABASTECIMENTO E DE RECURSOS HiDRICOS

Art102 - A Coordenadonia de Abastecimento e de Recursos Hidricos, orgio de
assessoramento direto a Secretania Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural e indireto ao
Gabinete do Prefeito Municipal. compete:

I - coordenar, controlar e fiscalizar os programas de distribui¢io de sementes, adubos e
inseticidas, promowvido pelas instituigdes governamentais;

Il - planejar, coordenar e admumistrar os projetos de exploragio de recursos hidricos
destinados a melhona da qualidade d’agua, para consumo humano e de animais da zona rural do
Municipio;

111 - incentivar, assessorar e acompanhar a cria¢io de associacdes e cooperativas, promotoras
da melhoria de renda do trabalhador rural.
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IV - manter intercdmbio com institui¢des relacionadas com Ciéncias Tecnologicas, em
especial. aquelas voltadas para os fatores de produgdo do Municipio;

V - estabelecer, em conjunto com os Governos: Estadual e Federal, o aproveitamento dos
recursos hidricos disponiveis no Municipio;

VI - fiscalizar a qualidade e a origem dos produtos comercializados no Municipio, através de
supermercados, ferras livres, agougues, mercadinhos, mercearias e outros comércios de grios, adubos
e géneros alimenticios;

VII - executar os trabalhos de manutencdo e conservagio dos servigos publicos de
abastecimento, tais como: mercado, matadouro, feira livre e mercado:

VIII — assegurar a manutencdo de agua potavel a populagdo da zona rural, em periodo de
longa estiagem;

X — propor a ampliagdo dos reservatorios de agua para abastecimento da populagdo rural do
Municipio;

XI - desenvolver e implantar projetos de construgdo e instalagio de cisterna domiciliar na
zona rural do Municipio;

X1I — desenvolver e implantar projetos de construgdo de barragens submersas na zona rural
do Municipio;

XII — proporcionar a populagdo rural, assisténcia técnica, através da implantagio e
implementacio de Kit Mecanico, com vistas a melhoria da produtividade e producio agricola e
pecuaria;

XIV - fiscalizar o abate de animais em matadouro e clandestinos destinados a consumo da
populagdo local;

XV — fiscalizar os produtos alimenticios negociados em feira-livre;

XVI — aprender produtos alimenticios pereciveis leva ao risco a saiide da populagio;

XVII - solicitar apoio das autoridades policiais e judiciais para fazer cumprir a legislacio em
vigor de protegdo ao consumidor.

XVIII - executar outras agdes nio relacionadas nos incisos deste Artigo de responsabilidade
desta Coordenadoria.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento destas competéncias, a Coordenadoria de
Abastecimento e de Recursos Hidricos, tem apoio da Sub-Coordenadoria de Abastecimento. a quem
compete as a¢des de fiscalizagdo de que tratam os incisos VI, VI, VIII, XI, XIV, XVI e XVIL deste
Artigo.

SUBSECAO 11
DA COORDENADORIA DE INCENTIVO AO PRODUTOR RURAL

Art.103 - A Coordenadona de Incentivo ao Produtor Rural, ¢rgdo de assessoramento direto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural e indireto ao Gabinete do Prefeito
Municipal. compete:

I - coordenar a politica de desenvolvimento agropecuario, promovida pelos governos:
Municipal. Estadual e Federal, voltada para o crescimento econdmico do Municipio;

Il - coordenar. controlar e fiscalizar os programas de distribui¢io de sementes. adubos e
inseticidas. promovido pelas instituicdes governamentais;
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Il - plangjar, coordenar e admunistrar os projetos de exploragdo de recursos hidricos
destinados a melhoria da qualidade d’agua. para consumo humano e de amimais da zona rural do
Municipio,

[V - incentivar, assessorar e acompanhar a criagdo de associagdes e cooperativas, promotoras
da melhoria de renda do trabalhador rural;

V - manter intercaimbio com institui¢des relacionadas com Ciéncias Tecnologicas, em
especial, aquelas voltadas para os fatores de produg¢io do Municipio;

V1 - estabelecer, em conjunto com os Governos: Estadual e Federal, o aproveitamento dos
recursos hidricos disponiveis no Municipio;

VII - estudar e propor medidas para a melhoria das condi¢es de vida no meto rural, de forma
integrada com outros orgaos;

VIII — desenvolver e implantar projetos de construgdo de barragens submersas na zona rural
do Municipio;

IX — proporcionar a populagdo rural, assisténcia técnica, através da implantacdo e
implementagio de Kit Mecanico, com vistas a methoria da produtividade e produgdo agricola e
pecuaria;

X — ampliar as instalagdes fisicas de apoio ao pequeno e médio produtor rural, em parceria
com o Governo Federal, Petrobras e outras organiza¢des nio governamentais;

XI — elaborar, implantar e implementar programas e projetos de criagdo de pequenos animais,
com vista a melhoria de renda das familias menos favorecidas;

XII — fomentar a politica de apoio total a produtor rural, com base na qualificagdo de mao-de-
obra, diversificagio de produgdo e identificagdo de novos mercados consumidores;

XIII — promover cursos, Seminarios e outros eventos com o objetivo de aperfeigoar o
potencial de conhecimento do homem do campo;

XIV — colaborar com o produtor nos projetos de diversificagdo da produgdo na localizagdo de
novos mercado consumidores:

XV — propor, coordenar e assessorar a formagio de grupos de produgio na zona rural,

XVI — manter intercAmbio técnico com a EMATER/Rn e Ministério da Agricultura para
proporcionar a qualificagdo da mio-de-obra rural;

XVTI — desenvolver outras a¢des de assisténcia e incentivos a produtor rural.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento destas competéncias, a Coordenadoria de Incentivo ao
Produtor Rural, tem apoio da Sub-Coordenadoria de Controle e Apoio ao Produtor Rural, a quem
compete as agdes controle, através da manutencio do cadastro dos produtores rurais e com base nele
oferacer apoio técnico ao homem do campo, com os destaques dos incisos deste Artigo..

TITULO 111
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art.104 — Para operacionalizagdo da presente estrutura, criada por este Le, ficam criados
cargos comussionados e fungdes granficadas, segundo niveis hierarquicos e de responsabilidade
admunistrativas.

CAPITULO1
DOS CARGOS COMISSIONADOS
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Art.105 — Para operacionalizagio da estrutura organizacional de que trata a presente Lei,
ficam criados os cargos comissionados, classificados como cargos de assessoramento direto e
indircto ao Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Dix-sept Rosado, denominados de:
[ — assessoramento direto:
a) um Chefe da Assessoria Técnica;
b) um Chefe da Assessoria Juridica,
¢) um Chefe de Gabinete,
d) um Secretario de Apoio Operacional,
e) um Chefe do Protocolo,
f) um Secretdrio Municipal.
II — assessoramento indireto:
a) vinte e quatro Coordenadores,
b) vinte e cinco Sub-Coordenadores
¢) um Almoxarifado Central
§1° - Os cargos comissionados, de que tratam as alineas “b”, “c” e “f”, do Inciso I, deste
Artigo, sdo denominados de nivel I, com a nomenclatura de CC1.
§2° - O cargo comissionado, de que trata a alinea “a”, dos Incisos I e JJ, deste Artigo, sdo
denominados de nivel II, com a nomenclatura de CC2.
§3° - Os cargos comissionados, de que tratam as alineas “d” e “e”, dos Inciso I”, deste Artigo,
sdo denominados de nivel ITI, com a nomenclatura de CC3.
§4° - Os cargos comissionados, de que tratam a alineas “b” e “c”, do Inciso II, deste Artigo,
sdo denominados de nivel I1I, com nomenclatura de CC3.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.106 — Incorporadas a estrutura operacional, de que trata esta Lei, encontram-se as fungdes
gratificadas, as quais para seu desempenho, pelo servidor do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Governador Dix-sept Rosado, exige um adicional ao salario do servidor,
denominado de gratificagdo, constituindo-se de:

[ — dois Chefes de Nucleos de Ensino;

Il - dois Coordenadores Pedagogicos;

[IT — um Diretor de Centro do Ensino Rural;

[V —um Diretor de Unidade de Ensino Classe A;

V - trés Diretores de Unidades de Ensino Classe B:

V1 — um Chefe da Junta do Servigo Militar;

VII — um Chefe da Guarda Municipal;

VI — um Encarregado do Mercado Publico;

1X = um Encarregado do Matadouro Publico:

X — um Administrador do Centro de Saude;

XI —um Chefe da Farmacia Viva:

XII — um Chefe do Arquivo Central.
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§1" - As Fungdes Gratificadas, de que tratam os Incisos de | a V, deste Artigo, estio
incorporadas a Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Governador Dix-sept Rosado,
de que trata a Lei n® 317/2004, cujas gratificagdes s3o definidas nessa Lei.

§2” - As Fungdes Gratificadas, de que tratam os Incisos de VI a XII, deste Artigo, estdo
incorporadas ao Plano de Carreira dos Servidores Administrativos Municipais, correspondendo a
60% (sessenta por cento) do salario basico do servidor, o qual passe ocupar.

§3” - Acrescido a Fungdes Gratificadas, de que trata este Artigo, estdo os cargos em que
servidor do Quadro Permanente de Pessoal, desempenha fungdo que exige adicional noturno,
insalubridade e periculosidade, nos termos da legislagio vigente.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.107 — Para efeito da presente Lei, fica instituido estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Governado Dix-sept Rosado, nos termos apresentados nesta Lei, tornando-se
necessario, para sua implementagdo, o seguinte:

[ — o recadastramento de todas as unidades administrativas e os respectivos servidores
lotados;

II — a redistribuicdo de servidores por unidade administrativa, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

[1T — a adequagdo dos meios aos fins;

IV —a promogdo de cursos de qualificagdo e atualizagio profissional;

V — delineamento de cargos e fungdes;

VI - a sistematizagio dos servigos publicos Municipais;

VII - a elaboragio de normas de procedimentos técnico, administrativo e financeiro.

Paragrafo Unico — As agSes mencionadas neste Artigo exigem sua execugdo a curto e médio prazo, devendo ser

concretizadas por esforgo conjunto dos Poderes Executivo e Legislativo, com o apoio indispensavel dos servidores
Municipais.

Art.108 — Fica o Poder Executivo autorizado, para no prazo méximo de 60 (sessenta) dias
apresenta Projeto de Emenda a Lei n° 317/2004 - Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, aos Art.’s 9, 10, 12 e 17.

Art.109 — Fica o Poder Executivo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
promulga¢do da presente Lei, para emendar a Lei n° 317/2004. dando nova redagdo aos Artigos de
que trata o Artigo Anterior desta Lei.

Art.110 — Fica o Prefeito Municipal, autorizado, para que no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sangdo da presente Lei, criar comissdes de estudo e de promogdo das medidas de
execugdo das agdes relacionadas nos incisos do Artigo anterior.

Art. 111 — A Prefeitura Municipal de Governado Dix-sept Rosado, terd o prazo de 120 (cento
¢ vinte) dias, contados da data de publicagio da presente Lei, para implementar todos os
instrumentos técnicos ¢ administrativos e financeiros, aqui criados.
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elaborem e aprovem seu Regimento Interno.

acordo com o nivel, de que trata o Art. 105, em:
[-CCI, em R$ 2.000,00 (dois mil reais);
[1-CC2, em RS 900,00 (novecentos reais);
[IT - CC3, em RS 600,00 (seiscentos reais).

seus efeito a 1° de janeiro de 2005.

Art.115 - Revoga as disposi¢des em contrario.

Prefeita Municipal
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Art.1 12 - Fica fixado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado a partir da promulgagdo da
presente Lei, para que os orgdos de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito Municipal,

Art.113 - Fica fixado, para efeito desta l.ei, os subsidios dos Cargos Comissionados de

Art.114 — A presente Lei, entrard em vigor, a partir da data de sua publica¢do, retroagindo
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CAMARA MUNICIPAL DE GOV. DIX-SEPT ROSADO

PALACIO LOURENGO CRUZ
Rua Manoel Joaquim, 70, Centro, Gov. Dix-sept Rosado - RN

CEP: 569.790-000 - % (84) 3282323
CNPJ: 09.393.596/0001-01

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E FINANCAS.

Yarccer ao Projeto de Lei n°

368/2005 que dispde sobre a
reestruturagdo organizacional da
Prefeitura Municipal de Gov. dix-
sept Rosado-RN, e da outras
providéncias.

RELATORIO

Compete privativamente ao prefeito dispor sobre a organizagio e o
funcionamento da administragio municipal, na forma da lei, conforme dispde o art. 63,
inciso VIII, da Lei Organica Municipal.

Compete ainda privativamente ao Poder Executivo, convocar
extraordinariamente a Cimara Municipal, bem como, prover e extinguir os cargos, 0s
empregos e as fungdes publicas municipais, na forma da lei, (art. 63, incisos XX e Xl da
Lei Organica Municipal).

Assim, com os fundamentos acima expostos o Projeto de Lei de n® 368/2005,
obedece principios legais e constitucionais.

VOTO DO RELATOR

A reforma organizacional reestruturado o funcionamento da maquina
administrativa do municipio é essencial, haja visto viabilizar a aproximagio da
administra¢io publica com a populagéo.

Ante o exposto, voto pela adogdo da matéria pela Mesa diretora, € que a
mesma seja discutida e votada em uma unica sessdo, dispensando assim, as demais
formalidades regimentais em fungio do pedido de urgéncia feito pelo Poder Executivo.

VOTO DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO
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CAMARA MUNICIPAL DE GOV. DIX-SEPT ROSADO

PALACIO LOURENGO CRUZ
Rua Manoel Joaquim, 70, Centro, Gov. Dix-sept Rosado - RN

CEP: 59.790-000 - & (84) 3282323
CNPJ: 09.393.596/0001-01

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E FINANCAS.

Acompanhou o voto do relator, o Vereador Edimar Carlos de Meneses, vice-
presidente, e votou contra ao Parecer o Vereador Raimundo Avelino da Costa, membro,
por ndo concordar com que o Projeto seja discutido e votado em uma Gnica Sessdo.

CONCLUSAO DA COMISSAO
O Parecer ao projeto de Lei trata sobre a reestruturagdo organizacional da
administragio municipal foi aprovado por 02 (dois) votos a favor e 01 (um) voto contra.
Assim, o projeto sera discutido e, votado em uma unica Sessdo e votagdo, com a dispensa

das demais formalidades regimentais.

S. S. Jodo de Freitas Oliveira.
Palacio Lourengo Cruz, 13 de janeiro de 2005.

AdonfakFrarcisco de Melo

RESDIENTE
Edimar e Meneses.
VICE-PRESIDENTE

AN

Raimundo Avelino da Costa.
MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE GOV. DIX-SEPT ROSADO

PALACIO LOURENGO CRUZ
Rua Manoel Joaquim, 70, Centro, Gov. Dix-sept Rosado - RN
CEP: 59.790-000 - % (84) 3282323
CNPJ 09.393 596/0001-01

Nesta data, receb o Projeto do Lei n° T ¥/ 107 ., que_
Q0,5.‘5714;_.3;_1;.L..u,aéjzm Ll v gull. Yrlgaviey dcroilal . d
.?c,u(,wm_m-./.t e ?]0\.( /- c/' Ol PUN ..'Ju;’ (. .II’A/,M,J;LJ

: - - e 4 - ( -

¢ da outras providcncias.
Gov.  Dix-sept  Rosado- RN,

m_ 1] | ganedineg ! 2905
lania_dyond cisa (2 He Yoicilas
Man Lﬂ__/f.ﬁj el (. /
=DIRETORA=

A DIRETORA DA CAMARA. certifique e remeta o presente Projeto de Lei,
mediante oficio devidamente protocolado.

Gabinete do Presidente,
Em__ 13 /44 LY g /2008
——— s/ ' l.LL LN

=PRESIDENTE=

Certifico, em razao do meu oficio, que o presente Projeto de Lei oriundo do Poder
Executivo n° ___Fe 8/ 2900 .que _fiyat  Golise a  mees -

2 : ( - ) 3 1 [ \/) h e e Jé i /| -
S/ mlgﬂ:. —dnganieaLoeaial Jopla P .LL7LM wwa Al
VLG Lja,(' Ol Gty Ly (‘j’:\‘/jr (l i, A”\//f.) ‘

] /

e, da ~ outras providéncias, 5 foi provad
em,__ ginica. ok viorl 06 (5nw)qm_%m2am£>
e 03 (La) Nolosr ~ conbia

Dou fé.

2

Diretora da Céamara Municipal

Em__ 45 /| 4pme4na 1 2006

Mania Ayandcida (Cde Cnrilay
/=DIRETORA=

SANCIONO O PRESENTE PROJETO DE LEI ANEXO, QUE POR ESTE ATO, SE
TRANSFORMEEM LEIN® __ = 1 /¢ &

1233 (2005

PUBLIOUE-SE

GOV.DIX-SEPT ROSADO-RN ' A 7 Afdw Wy o ©

./
Al
Lanice Ferreire Ade Macédy

FREFETA
CPF: 378.145 91460



